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Utbildningsndmnden 2023-02-15 UN 2023/3

1 Val av protokollsjusterare

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden utser Marie Brohlin (S) att justera dagens protokoll.

2 Faststallande av arendelista

Forslag till beslut

e Arendelistan faststills.
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Utbildningsndmnden 2023-02-15 UN 2023/3

Bokslut med arsredovisning

Diarienummer: UN 2023/112
Foredragande: Lars Holmgren, Niklas Sandman

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutade 2023-02-06 foresla utbildningsnimnden att godkinna
bokslut med drsredovisning samt att stilla sig bakom forslaget for ombudgetering
av investeringsbudget.

Arendebeskrivning

Enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) skall drsbokslutet
sammanfattas i en drsredovisning med foérvaltningsberittelse. Syftet ar att ge en
informativ redovisning till kommunfullmiktige och kommunens innevanare.

Arsredovisningen tor utbildningsnimnden innehéller en Gversikt av
verksamhetens utveckling dir verksamhetsfakta, viktiga férhallanden for vara
verksamheter och diverse hindelser som har skett under aret beskrivs.

I dokumentet redovisas dessutom maluppfoljning for nimnden utifran
verksamhetsplanens kvalitetsfaktorer och prioriterade omraden. Den samlade
bedomningen f6r verksamhetsperspektivet ar ”delvis uppfyllt”, for
medarbetarperspektivet 1 hog grad uppfyllt” och for det ekonomiska perspektivet
helt uppfyllt”.

Den ekonomiska uppféljningen visar pa ett overskott pa 20 Mkr vilket 1 hog
utstrickning beror pa grundskolas 6verskott pa 15,8 Mkr.

Investeringsmedel som inte nyttjats under 2022 behover genom ett nimndbeslut
flytta 6verskottet pa 2,6 Mkr till 2023. Anledningen till ombudgetering dr att
verksamheterna inte kunnat anvinda det tilldelade investeringsanslaget under 2022
men att investeringsbehovet dterstir i verksamheterna.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2022
Tjansteskrivelse
Motiv f6r ombudgetering av investeringsanslag
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4 Relation nationella prov och betyg ak 6, 9 och
gymnasiet

Diarienummer: UN 2023/79
Foredragande: Niklas Sandman

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsndmnden att notera informationen

Arendebeskrivning

Varje var redovisar utbildningsférvaltningen statistik gillande relation mellan
elevernas resultat pa nationella prov i arskurs 6, 9 och gymnasiet och elevernas
betyg i svenska, svenska som andrasprak, engelska och matematik.

Syftet med nationella proven ar frimst att stodja betygssattningen. Det star ocksa 1
lagar och regler att liraren ska anvinda de nationella proven som stéd vid
betygssittning. Provets resultat ska sarskilt beaktas av liraren vid betygsattning.
Resultatet pa nationella proven ska dirmed ha en stérre betydelse vid
betygssittning men det ska, och kan inte vara, lirarens enda underlag.

I och med att resultatet pa nationella proven sirskilt ska beaktas finns det ett
intresse i att arligen sammanstilla och analysera de eventuella avvikelser mellan
resultat pa nationella prov och betyg som vi ser. En del i detta arbete dr att
informera utbildningsnimnden om hur det ser ut.

Det som sticker ut i sammanstillningen for 2022 dr att andelen som far ett hogre
betyg dn resultat pa nationella provet i matematik i arskurs 9 minskar jamfort med
2019 men dr fortsatt hdgre dn rikets andel. Andelen elever som far ett hogre betyg
in resultat pa nationella provet i svenska som andrasprak i arskurs 9 6kar jamfort
med 2019. Andel elever som far ett hogre betyg i matematik i arskurs 6 minskar
markant jimfort med 2019 och ligger nu pa samma niva som riket. Fér gymnasiets
del sa dr det en hogre andel elever i kurserna i svenska som far ett hogre betyg dn
resultat pa nationella provet dn i 6vriga riket.

Beslutsunderlag

Sammanstillning av relation mellan resultat pa nationella prov och betyg 2022
Tjansteskrivelse
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Utbildningsndmnden 2023-02-15 UN 2023/3

Terminsbetyg

Diarienummer: UN 2023/5
Foredragande: Niklas Sandman

Forslag till beslut

Utbildningsfoérvaltningen féreslar utbildningsndmnden att notera informationen.

Arendebeskrivning

Varje termin sammanstaller utbildningsforvaltningen statistik utifran
terminsbetygen i arskurs 6 och arskurs 9 som utbildningsnimnden far ta del av.
Dessutom sammanstills terminsbetyg 1 alla arskurser dar betyg ges som skickas till
respektive skola och skolchef f6r vidare analysarbete.

I drskurs 6 ligger det genomsnittliga betygspoinget pa 11,6 vilket ar en liten
minskning fran terminsbetygen 2021. Andel elever 1 arskurs 6 som nar minst E i
alla amnen sjunker fran hostterminen 2021 med 7 procentenheter till 66 %

I arskurs 9 ser vi ett nagot hogre meritvirde och hégre andel behoriga jamfort
med héstterminen 2021 samtidigt som andel elever som nar minst E i alla amnen
ligger kvar pa samma niva som hésten 2021.

Totalt 74 elever ar utifran terminsbetygen obehoriga till gymnasiet. Av dessa ér det
43 elever som saknar minst E 1 nagot av BAS-dimnena. Av BAS-imnena ir det
frimst matematik som de flesta obehoriga saknar godkint betyg 1.

Statistiken visar att narvaron i skolan har en fortsatt hég betydelse f6r elevernas
meritvirde och gymnasiebehérighet.

Beslutsunderlag

Sammanstillning av terminsbetyg 2022
Tjansteskrivelse

Information pedagogiskt pris

Foredragande: Peter Sundstrom

Arendebeskrivning

Nimnden delar érligen ut pris f6r framstiende pedagogiska insatser. Utredare
informerar om process.
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7 Dimensionering av utbud gymnasiet

Foredragande: Thomas Katlsson

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutade 2023-02-06 féresla utbildningsnimnden att notera
informationen.

Arendebeskrivning

Informerade om preliminart tinkta antal platser pa Ullvigymnasiet.

Beslutsunderlag

Dimensionering gymnasiet

8 Svar till KPMG géllande granskning av
information och erbjudande av foérskola

Diarienummer: 2022/1827
Foredragande: Thomas Katlsson

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutade 2023-02-06 féresla utbildningsndmnden att
overlimna svar innehallande vidtagna dtgirder med anledning av den av
kommunrevisionen genomférda granskning av nimndens rutiner kring
information om och erbjudande av foérskola med fokus pa familjer med annat
modersmal 4n svenska.

Arendebeskrivning

Koping kommuns revisorer har genomfort en granskning av rutinerna kring
information om och erbjudande av férskola med fokus pa familjer med annat
modersmal dn svenska. Syftet med granskningen har varit att bedéma om
utbildningsnimndens information om och erbjudande av férskola gors i
enlighet med lag.

I en skrivelse till naimnden daterad den 13 december 2022 6verlamnande
kommunrevisionen sin granskningsrapport och begirde att nimnden senast
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den 28 februari 2023 skulle redogoéra for vilka dtgirden nimnden hade for
avsikt att vidta med anledning av granskningen och de synpunkter och
rekommendationer som limnats i rapporten.

Mot bakgrund av genomford granskning rekommenderades
utbildningsnimnden att

e tillse att rutiner tas fram och dokumenteras som reglerar information
om och erbjudande av férskola i enlighet med 8 kap. SkolL.

e utveckla analys och uppféljning av information om och erbjudande av
forskola (4 kap. 3 § SkolL..)

Vidtagna atgarder
Tillse att rutiner tas fram och dokumenteras som reglerar information
om och erbjudande av férskola i enlighet med 8 kap. SkolL.

Utbildningsforvaltningen har 1 januari 2023 faststillt tva nya rutiner, se
bilagorna 1 och 2. Forvaltningens bedémning 4r att dessa tva rutiner
tillsammans svarar upp mot de skollagens bestimmelser, saval dldre som
nytillkomna.

e Rutin - barn mellan 3-5 ar som saknar férskoleplacering (faststélld den
30 januari 2023)

e Rutin - placering av forskolebarn (faststilld den 30 januari 2023)

Utveckla analys och uppféljning av information om och erbjudande av
forskola (4 kap. 3 § SkolL.)

Utbildningsforvaltningen har vidtagit atgirder och bl.a. justerat det sa kallade
”arshjulet” som innebdr att analys och uppfoljning kommer att hamna dn mer i
fokus for forvaltningens systematiska kvalitetsarbete. Arbetet kommer att
bedrivas i linje med skollagens intention att kontinuerligt planera och f6lja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifrin
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Rapport erbjudande forskola

Rutin — barn mellan 3-5 4r som saknar férskoleplacering
Rutin — placering av forskolebarn mellan 1-5 ar
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9 Information och rapporter
Ank - ,
omst Atgird/Handling Avs./mott. Arendenummer
datum
2023-01-13 ||Politikerarvoden 2023 Kommunstyrelsen UN 2023/48
2023-01-26 | Beslut fran JO Justitie- UN 2022/159
ombudsmannen
2023-02-06 ||Skolinspektionens beslut Skolinspektionen UN 2022/1113
Nibbleskolan
2023-02-07 ||Mal och budget 2023 Képings ||Kommunstyrelsen UN 2023/192
kommun
2023-02-07 ||Kontrollrapport Miljéenhet UN 2023/209
2023-02-07 ||Kontrollrapport Miljéenhet UN 2023/210
2023-02-07  ||Kontrollrapport Miljéenhet UN 2023/208
2023-02-08 ||Kontrollrapport Miljéenhet UN 2023/239
2023-02-09  |[Internkontrollplan Kommunstyrelsen UN 2023/193
2023-02-10 ||Synpunkter skolmaten Privatperson UN 2023/252
Protokoll
Ungdomsfullmiktige
10 Delegationsbeslut

Forteckning Over beslut fattade i delegation:

- Arbetsutskott nr 1 2023
- Forvaltningschef, nr 1-5, 2023

- Skolskjutssamordnare nr 1-14, 2023

- Skolchef forskolan nr 1-3, 2022/2023

- Rektor Trollslindans enhet nr 1-3 2023
- Rektor Ostanas enhet nr 1, 2023
- Rektor Kristinelunds enhet nr 1-5, 2023
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- Rektor Skogsborgens enhet nr 1-6, 2023
- Rektor Nibble skolomrade nr 1-7, 2023
- Rektor Nyckelbergsskolan nr 44, 2022, 1-2, 2023

- Rektor grund- och gymnasiesirskolan (Anette H) nr 1-62,
2021/2022/2023

- Rektor grund- och gymnasiesirskolan (Robert O) nr 1-21, 2022/2023
- Rektor Lirkans enhet nr 1-6, 2023

11 Aterrapportering av franvaro

Utredningar av elevers upprepade eller lingre franvaro

Arendenummer (Skola Upprittad Uppféljning

UN 2022/1779 S:t 2022-12-09 Kontinuerligt
Olovsskolan

UN 2022/1780 S:t 2022-12-09 2023-02-24
Olovsskolan

UN 2022/1781 S:t 2022-12-09 2023-02-24
Olovsskolan

12 Forvaltningschefen informerar

Foredragande: Thomas Katlsson
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2023-01-26 UN 2023/112
Handlaggare
Niklas Sandman Mottagare
Kwvalitetsutvecklare Utbildningsnimnden

Utbildningsférvaltningen
niklas.sandman@koping.se

Bokslut med arsredovisning 2022

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsnimnden att godkianna bokslut med
arsredovisning samt att stilla sig bakom forslaget f6r ombudgetering av
investeringsbudget.

Arendebeskrivning

Enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) skall arsbokslutet
sammanfattas i en drsredovisning med forvaltningsberittelse. Syftet ar att ge en
informativ redovisning till kommunfullmiktige och kommunens innevanare.

Arsredovisningen tor utbildningsnimnden innehéller en Gversikt av
verksamhetens utveckling dir verksamhetsfakta, viktiga férhallanden for vara
verksamheter och diverse hindelser som har skett under aret beskrivs.

I dokumentet redovisas dessutom maluppféljning f6r nimnden utifran
verksamhetsplanens kvalitetsfaktorer och prioriterade omraden. Den samlade
bedomningen fér verksamhetsperspektivet ar “delvis uppfyllt”, for
medarbetarperspektivet i hog grad uppfyllt” och for det ekonomiska perspektivet
“helt uppfyllt”. Den ekonomiska uppfoljningen visar pa ett 6verskott pa 20 Mkr
vilket i hég utstrickning beror pa grundskolas 6verskott pa 15,8 Mkr.

Investeringsmedel som inte nyttjats under 2022 behover genom ett nimndbeslut
flytta 6verskottet pa 2,6 Mkr till 2023. Anledningen till ombudgetering ar att
verksamheterna inte kunnat anvinda det tilldelade investeringsanslaget under 2022
men att investeringsbehovet aterstar i verksamheterna.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2022
Motiv f6r ombudgetering av investeringsanslag

Thomas Karlsson Niklas Sandman Lars Holmgren
Forvaltningschef Kvalitetsutvecklare Ekonom
Postadress BesOksadress Telefon E-post Webb
Kopings kommun Nibblesbackevigen 17 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se

731 85 Képing
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SAMMANFATTNING

Det finns en otrygghet i var omvirld som dven paverkar oss. Under viren har vi till stor del dtergatt
till undervisning pa plats inom vara verksamheter men oron kring och férberedelserna f6r hur
Coronapandemin kommer att utvecklas framéver dr stindigt nirvarande.

Ett antal mycket allvarliga hindelser har intriffat runt om i Sverige de senaste dren. Det fir en
direkt paverkan for vira verksamheter dd mycket fokus har lagts pé sidkerhetsarbete. Det dr bade
det harda arbetet kring skalskydd, applikationer, larm och kameror sisom det mjuka i form av
policys, rutiner och vningar.

P4 samma sitt sd paverkar kriget i Ukraina oss pa flera sitt. Vi har under éret tagit emot ett antal
Ukrainska barn och elever inom vira verksamheter och fokus har varit att trygga deras skolgang
och ge dem en kvalitativ skolging. Vi ser ocksd hur 6kade livsmedelspriser och energipriser
paverkar vara verksamheter vildigt konkret.

Det sker dven andra utvecklingar som paverkar vira verksamheter, sisom en hog digitaliseringstakt,
med till exempel, nytt system och lirplattform som 4r gemensam inom hela Vistra Milardalen. Med
dessa system dr ambitionen att 6ka transparensen, samarbetsméjligheterna och kommunikationen
mellan elev, lirare och virdnadshavare med malet att elevernas kunskapsutveckling 6kar. Inom
grundskolan och gymnasiet har vi nya styrdokument vilket kommer att paverka bland annat
betygssittningen. Vi har haft néjet att inviga en ny férskola i Munktorp under varen 2022 och
planerar just nu bygget av en ny f-6 grundskola.

Under dret har manga andra intressanta hindelser skett sisom att Ullvigymnasiet blivit arets UF
(ung féretagsamhet)-skola i Vistmanland f6r andra dret i rad, SM-medalj 1 drets UF-ldrare och for
andra dret 1 rad sd har vi delat ut Képings pedagogiska pris.

Vi tror att vi har goda méjligheter att na lingre under kommande édr tack vare de aktiviteter som vi
har kopplat till vira prioriterade omraden. Vart fokus pa att stirka barn och elevhilsoarbetet har
visat att vi haller en hég nivad pé elevhilsoarbetet. Vi héller pd att ligga grunden for en f6rbittrad
undervisningskvalitet genom att organisera dmnesldrartriffar dir betyg och bedémning kommer att
diskuteras och utvecklas. Under kommande ar kommer vi dven fortsitta vért arbete med HOK
(huvudéverenskommelsen) samt tillsammans med fackliga parter implementera vir handlingsplan.
Det har varit ett gott samarbete vid framtagandet av handlingsplanen och arbetet pagir just nu med
att implementera planen i vira verksamheter.

En framgangstaktor f6r effektivt skolutveckling ir att systematiskt och kontinuerligt arbeta f6r eller
med organisationens professionella utveckling. I en organisationskultur som priglas av professionell
utveckling inkluderas alla nivier i hela organisationen. Det finns goda forutsittningar f6r samarbete
och kollegialt lirande mellan kollegor vilket utgér en grund £6r att utveckla verksamheten och
undervisningskvalitén.

Under dret har vi inom rektorsgrupper, dmneslirare samt ett Gvergripande teachmeet arbetet med
kollegialt lirande. Det kollegiala lirandet har inte alltid handlat specifikt om stimulans i skolarbetet
utan sjilva undervisningssituationen och nya styrdokument vilket 6kar kvalitén i undervisningen. Vi
har dven genomfort en liscirkel med skolcheferna och verksamhetschef. Vi har dven fort en
diskussion tillsammans med SPSM och Skolverket har genomfért med fokus pa
professionsutveckling. Utifrin diskussionen med dessa parter har vi fitt verktyg, framgangsfaktorer,
att utveckla véra dialoger pa samtliga nivaer. Vi ser i viss méin begynnande effekter av en 6kad
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kvalitét i undervisningen, inte minst for elever som ldser svenska som andrasprak. Vi kommer dock
behova fortsitta att utveckla det kollegiala lirandet under kommande ir.

Nimndens samlade bedémning ér att verksamhetsmalet dr delvis uppfyllt. Vir bedémning grundar
sig bland annat pa att vi fortsatt har trygga barn och elever samt fortsatt stabila kunskapsresultat.

Nimndens samlade bedémning géllande medarbetarperspektivet dr i hdg utstrickning uppfyllt da vi
har motiverade medarbetare och tydliga mal som kommuniceras pa ett tydligt sitt.

Nimndens samlade bedomning dr att ekonomimalet 4r helt uppfyllt.

ARSREDOVISNING 2022



OVERSIKT AV VERKSAMHETENS
UTVECKLING

Verksamhetsfakta

5-arig verksamhetséversikt Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall 2022
2018 2019 2020 2021
Gymnasiebehorighet 84,3% 86,8% 86,5% 86,3% 80,1%
Andel behériga forskollirare 51% 47% 47% 50% 50%
Gymnasieelever med examen 57% 58,5% 56,1% 63,3% 61,6%
Budgetavvikelse 0,3 0,7 8,7 12,5 20

Behérigheten till gymnasiets yrkesférberedande program har minskat. Resultatet beror till stora
delar pa den pandemidrabbade varen. Det som talar for detta dr den kraftigt 6kade franvaron bade
hos elever och personal under viren samt att vi efter sommarskola nidde ungefir den behérigheten
som vi brukar ligga pa. Vi ser ocksa att méanga elever inte klarade att fi godkint betyg i matematik 1
arskurs 9. Férutom ovanstiende férklaring gillande pandemins péaverkan har vi haft svart att
rekrytera behoriga lirare i matematik samt ndgra olyckliga lirarbyten.

Nir det kommer till andel behoriga férskolldrare inom vara férskolor sa tror vi att vi kommer att
ligga kvar pa ungefir samma niva som féregiende dr (den hir statistiken kommer férst under 2023).
Att ungefir hilften av personalen inom vira forskolor dr legitimerade férskolldrare kanske inte ldter
sd bra, men faktum 4r att den nivédn ér bland de hogsta 1 Vistmanland och 7 % 6ver rikssnittet.
Detta innebir att vi har goda férutsittningar f6r att bedriva en férskoleverksamhet av hog kvalitet.
Anledningen till att vi relativt sett har en hdg andel behoriga férskolldrare beror till stora delar pa
nira samarbete med universitet och hégskola inom ramen f6r 6vningsférskola.

Andel gymnasieelever med examen inom 3 4r ligger kvar pd samma niva som féregdende ér. Detta
innebir att vi ligger pd ungefir samma niva som 6vriga kommuner i Vistmanland.

Budgetavvikelsen f6r dret visar ett Gverskott pa 20 Mkr. Detta beror till stora delar pa nya
redovisningsrutiner vilket innebdr att vi nu forflyttar ner i driften de projektpengar som inte har
anvints 16pande utan har ackumulerats under flera ar exempelvis handledarpengar fran hogskolor
och universitet. Statsbidragen fran skolverket lyfts dven in i driften innan slutredovisningen ér
godkind av skolverket.
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Viktiga forhallanden

Pandemin. Under varen var det till storsta del undervisning pad plats pa skolan, men med de nya
restriktionerna s har elevernas nirvaro dnd4 varit stérre dn tidigare. Likasd har det varit svart att fa
till vikarier under pandemin och pd gymnasiet har lektioner dterigen fitt genomfdras pa distans.

Kriget i Ukraina. Vi har under 4ret tagit emot ett antal Ukrainska barn och elever inom vara
verksamheter och fokus har varit att trygga deras skolgang och ge dem en kvalitativ skolgang.

Otrygghet i vir omvitld - stirkta sikerhetsdtgirder. Vi har under de senaste aren sett att stlder och
till och med ran har 6kat, bide att elever har péaverkats och att vara skolor 1 sig har drabbats. Vi har
dven sett att datorer och digitala enheter lockar den kriminella virlden som betalningsmedel, bade
nationellt som internationellt. For att fi stopp pa detta inom skolans ramar har kameror och larm
byggts ut. Dessutom har skadegorelsen 6kat och stirkta sikerhetsatgirder ska dven hindra detta.
Skolorna har under de senaste dren dven ett utokat samarbete med polis och social- och
arbetsmarknad.

Digitalisering. I dag dr det givet med digitala verktyg i vara skolor, men kostnader och utmaningar
ar flera. Bland annat f6rsoker vi se 6ver ett mer ekonomiskt uppligg pa gymnasiet, men val
péaverkas av en gemensam strategi i forvaltningen. For att underldtta och stdtta savil formativ som
summativ bedémning och 6ka transparensen mellan elev, lirare och virdnadshavare inférs en ny
lirplattform till grundskolan. Dessutom har ett gemensamt administrativt system inforts i hela
vistra Milardalen, allt f6r att underlitta stdd och samordning mellan skolorna. Detta nya system ar
endast i uppstartsfas da det nu dr f&rsta skolstarten dér detta dr inforlivat, dnnu kvarstir manga
torvaltningsévergripande rutiner och uppligg till vara digitala system.

Ny liroplan och bedémning. Inom gymnasieskolan giller nya bestimmelser vid betygsittning,
vilket ska leda till att betygsittningen bdttre stimmer &verens med elevernas kunskaper utifran en
sammantagen och allsidig beddmning férutom nir det kommer till betyget E dér eleven maste na
alla kriterier.

Inom férskolan ser vi en 6kning av virdnadshavare som tackar nej till en plats for sitt barn 1
torskolan pa grund av att de inte har rad att betala barnomsorgsavgiften. Inskolningstiden ér
numera betydligt lingre tid pa grund av att man under pandemin inte har triffat andra manniskor.
Svarare f6r barnen att kinna sig trygga tillsammans med pedagoger och barn.

I f6rskoleklass marker vi att det 4r allt fler barn som inte har gatt i férskola innan de bérjar i
forskoleklass efter pandemin. Detta innebir ett 6kat stédbehov. Vi ser dessutom en Skning av
elevantalet i grundsirskola.

Introduktionsprogrammet fortsitter att vara stort pa gymnasiet. Elever behover fler kurser 4n vad
vi kan erbjuda under ett ar. Dessutom dr det svirt f6r eleverna att ha férutsittningar att klara hégre
kurser pd ett enkelt sitt. Elever med extra anpassningar och sirskilt stéd 6kar pd gymnasiet.

Det oroliga virldsliget har skapat en vildigt orolig prisutveckling pé brinsle fér transporter, kemi
och livsmedel, innan arets slut s har vi en generell prisékning pa ca 14% pa vara livsmedel och ca
11% pa kemiprodukter. Vi ser ocksa att rekrytera ritt kompetens in var verksamhet har blivit
svarare, och vi behéver bli duktiga pa att behalla den kompetens vi har.
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Handelser av vasentlig betydelse

Nytt elevadministrativt system - implementering. Fortfarande kvarstdr mycket arbete kring
implementering och férankring. Nya rutiner behéver byggas upp. Framéver dr tanken att nya
systemet ska underldtta den centrala administrationen. P4 gymnasiet har vi haft svarigheter med att
folja upp ndrvaro i det nya systemet vilket har lett till en 6kad franvaro under viren 2022. Vi har
fortfarande en hog frinvaro men ligre da systemet nu fungerar bittre. Det nya elevadministrativa
systemet har paverkat ekonomin pa Ullvigymnasiet dé ytterligare en administrator har beh&vts
anstallas.

Inférande av Hypergene. Systemet kommer att frigbra tid f6r vara chefer di de mest visentliga
verksamhetsdelarna enkelt kommer att nas samtidigt som uppfoljning av kvalitetsarbetet kommer
att undetrldttas. Detta kommer i sin tur underlitta dialogerna mellan chefer och medatbetare och
dirmed héja kvalitén i vira verksamheter.

Inférande, paboérjande och utbyggnad av sikerhetssystem som exempelvis Cosafe. Pa grund av
allvarliga hindelser i Sverige s& har vi pdborjat ett systematiskt arbete kring sikerhet. Det innebdr att
Ullvigymnasiet har blivit en "modellskola" i Képing f6r hur vi skapar ett stabilt och tryggt
skalskydd. Med skalskydd menas lis, taggar, kameror och larmsystem. Vi har dven installerat en
kommunikationsapp i forvaltningen som ger mojlighet att kommunicera f6r majoriteten inom
verksamheten under pigiende hindelse. Dessutom kommer vi fortsitta arbetet med att utveckla
nimndens planer och rutiner vid hot och vild samt genomféra Gvningar med vira medarbetare.

Moduler och deras kostnader. Planeringen f6r nybyggnation av en F-6 skola pagir for fullt. For att
kunna riva befintlig skola behéver en modulskola uppféras. Denna modulskola dr upphandlad men
torknippad med stora kostnader i bade hyra och uppvirmning.

Vi har idag en underhallsskuld i ett flertal av vdra k6k och matsalar bade i maskinpark och lokaler
som under aret gjort att vi drabbats av en hel del problem, bade ur ett hygieniskt och
medarbetarperspektiv samt inte minst ekonomiskt.

Ovriga handelser under aret

e Invigning av Munktorps férskola. En ny f6rskola i Munktorp har invigts under véren.
Forskolan har plats f6r 120 barn.

e DPedagogiska priset. Det dr glidjande att vi nu f6r andra aret har korat tvd vinnare som
tilldelats pedagogiskt pris. Vi ser storre antal nominerade 2022 4n tidigare vilket dr ett bevis
pé att det finns ett stort underlag av mycket goda pedagoger i vir kommun.

e  Ullvi arets UF-skola i Vistmanland f6r andra dret i rad. Sedan en rad ér tillbaka har det
arbetats intensivt av lirare och elever for att starta manga UF-foretag pa Ullvigymnasiet.

e SM-medalj i arets UF-ldrare. En mycket viktig aktr och grunden till att Ullvigymnasiet har
lyckats tva ar i rad blivit drets UF-skola i Vistmanland beror pd ansvarig UF-handledare
som alltid stottar och férséker inspirera savil skolledare, andra ldrare och néringslivet att
vara aktiva inom UF. Ett gott féretagsklimat 1 en kommun édr av oerhért stor vikt, dd dr det
fint att eleverna fir denna kompetens redan frin gymnasiedldern.

e  Mottagande av barn och elever frin Ukraina. Ndgra av vara verksamheter har under véiren
tagit emot barn och elever fran det krigsdrabbade Ukraina. Vi har valt att placera alla pa
Nyckelbergsskolan f6r att halla thop gruppen for att fa tryggheten av varandra. Vi har
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anstillt en lirare som talar ukrainska och eleverna har kommit bra in i verksamheten.
Framforallt har Nyckelbergsskolan uppmarksammats for sitt goda arbete, bland annat i Dn.

e Vihar pibérijat arbetet med att kompetenssikra var maltidsverksamhet f6r framtiden med
bla en lirlingsutbildning i samarbete med kompetenscenter, arbetet med var grona trad har
tagits emot bra i verksamheterna och utvecklar vir verksamhet positivt.

e Teachmeet under V.44 lockade 6ver 300 kopingslirare att delta och lyssna till 25 olika
seminarier och workshops som anordnades av viéra lirare. Konceptet kommer att fortsitta
varje ar.

e SKUA-utvecklare (Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt) har viglett och stottat
samtliga skolor med stéd och material inom ramen f6r "det globala klassrummet".

e Projekt gillande professionsutvecklare inom férskolan har startat under hésten.

e  Utbildning av SIP-experter (Samordnad Individuell Plan) och inférande i vara
verksamheter att initiera en SIP.

e Vihar pabdrjat ett samarbete med MKL (Milardalens kompetenscentrum for lirande) som
drivs av MDU (Milardalens universitet).

Forvantad utveckling

Pandemin. Vi behéver hela tiden inse att pandemin inte dr Gver. Vi tror dock inte att det kommer
att bli nagra nedstingningar eller liknande men behéver vara beredda pé fortsatt stor sjukfrinvaro
bide bland barn, elever och personal under vissa perioder.

Inflation - 6kade kostnader f6r livsmedel och liromedel. P4 grund av de 6kade kostnaderna
kommer vi att behova se 6ver hur vi anvander vira resurset.

Kriget i Ukraina. Det troliga dr att barn och elever som har kommit in i vira verksamheter under
kriget kommer att dtervinda till Ukraina. Paverkan i véra verksamheter bedéms som mindre dé det
ir en begrinsad grupp elever.

Digitalisering. Vi hoppas att en 6kad transparens ska stirka elevinflytandet och att vardnadshavare
blir mer involverade. Ett gemensamt system bor ocksd underlitta de 6vergingar vi har mellan olika
stadier och skolformer, f6r att vi ddrigenom ska kunna stétta och bygga vidare pa den
utvecklingskedja som eleverna befinner sig i med 6kad maluppfyllelse som f6ljd.

Satsningen under pandemin med att digitalisera Maltidsenheten i en storre grad har gjort att vi
kommer att kunna vara effektivare i var verksamhet i framtiden, vi ser dock med oro pa att flera av
vira lokaler och utrustning inte dr rustade for var verksamhet och kommer paverka oss mycket
under en lingre tid.

Vi ser att fédelsetalen sjunker i Képing. Detta kan komma att paverka oss bland annat genom att
det blir farre barn i vira verksamheter.
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MALUPPEOLJINING
Uppf6ljning Grunduppdrag

Fullmiktige har beslutat om tre 6vergripande mal. Planering och uppfdljning av dessa gors utifran
de tre perspektiven; verksamhet, medarbetare och ekonomi. Bedémning av god kvalitet 1 det
utférda grunduppdraget gors utifran de Gvergripande malen. Namndens urval av viktiga
kvalitetsfaktorer och dess indikatorer ligger till grund f6r bedémningen av god kvalitet.

Overgripande mal - Verksamhet

Kommunens verksamheter erbjuder storsta mojliga kvalitet f6r givna resurser

Bed6mning

‘ O|

Kvalitetsfaktor Bedomning Trend
Trygga barn och elever @ >
Goda resultat O >

Indikator/matt Utfall  Utfall  Utfall Mal2022 Bedémning Trend
2020 2021 2022

Trygga barn och elever

Trygghet - Forskola 8.7 8.9 8.8 Bibehilla @ >

Trygghet - Grundskola 7.8 8.1 8.0 Oka () >

Trygghet - Gymnasiet 95% 97% 95% | Bibehalla () >

Goda resultat

Heltidstjanster i 51% 50% 50% Oka () >
forskolan med

forskollirarlegitimation,

ligeskommun, andel

(7o)

Elever i ak 9 som ar 86.5% 86.3% 80.1%  Bibehalla () N
behoriga till

yrkesprogram,

kommunala skolor,

andel (%)
Andel elever med 56% 63% 62% Oka () >

gymnasieexamen inom
3ar
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Analys kvalitetsfaktorer

Kvalitetsfaktorerna nimnden har valt dr effektiva faktorer f6r att se om nimnden haller en god
kvalitet utifrin verksamhetsperspektivet.

Nimnden konstaterar att vara elever bdde pd grundskolan och gymnasiet kinner sig trygga.
Virdnadshavare till barn i véra forskolor upplever ocksa att deras barn kinner sig trygga i vara
verksamheter. Den héga upplevelsen av trygghet i vara verksamheter har varit timligen konstant de
senaste 4ren.

Utbildningsndmnden ser att andelen med forskolldrarlegitimation i véra férskolor ligger kvar pé
samma nivd som tidigare. Ungefir hilften av heltidsanstillda i vara férskolor dr legitimerade
forskolldrare vilket 4r en hogre niva 4n linet, riket och liknande kommuner med samma
socioeckonomiska forutsittningar som Képing.

Andelen elever som i arskurs 9 blir gymnasiebehoriga till gymnasiets yrkesprogram har sjunkit de
senaste aren. Jimfort med riket, linet och liknande kommuner med socioekonomiska
férutsittningar har Képing tidigare haft en hégre behérighet men 2022 ligger vi pd ungefr samma
niva. I och med att pandemin slog hart mot vira verksamheter under viren 2022 sd dr det intressant
att notera att behorigheten 6kade till 85 % efter sommarskolan.

Andel elever med gymnasieexamen inom 3 ar ligger kvar pa samma nivd som féregdende ér vilket dr
en hégre andel dn 2020. Detta innebir att vi ligger pa en nagot hégre nivé dn linet och liknande
kommuner med samma socioekonomiska férutsittningar som Koping men samtidigt ndgot under
rikssnittet.

Vi ser 1 vira enkiter och i vara dialoger att vi har trygga barn och elever i vdra verksamheter och
kvalitetsfaktorn "trygga barn och elever" ir i hég grad uppfyllt. Gillande kvalitetsfaktorn "goda
resultat" gbr vi bedémningen att den 4r delvis uppfylld.

Prioriterat omrade Bedémning ‘
Oka kvalitén i undervisningen. '
Sakerstilla att vara barn och elever kinner sig trygga i vira verksamheter.
Stirka barn- och elevhilsoarbetet.
Sikerstilla att maltidssituationen f6r vira elever och fo6r de dldre inom
dldreomsorgen haller en hog kvalitét.
Analys prioriterat omrade
Syfte med prioriterade omraden:
Oka kvalitén i undervisningen - Barnens och elevernas kunskapsinhimtning ir i hog utstrickning
beroende pa undervisningskvalitén. Utbildningsnimnden vill att fokus under kommande ér ska

ligga pa att vara barn och elever har studiero samt tycker att undervisningen ger stimulans till
fortsatt lirande.

Sikerstilla att vara barn och elever kidnner sig trygga i vdra verksamheter - En grund f6r att kunna
tilldgna sig kunskaper 4dr att man kdnner sig trygg under skoldagen. Ddrmed kommer
utbildningsnimnden under 4ret fortsitta att jobba fOr att Oka tryggheten i vara verksamheter.
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Stirka barn- och elevhilsoarbetet - Efter pandemin samt den oroliga omvirld som vi lever 1 sa ser
vi en tendens till 6kad ohilsa bland vira barn och elever. Utbildningsnimnden fokuserar dirmed pa
att fortsitta arbeta med att sikerstilla en vil fungerande och en likvirdig barn- och elevhilsa.

Sikerstilla att mdltidssituationen f6r vara elever och for de édldre inom idldreomsorgen hiller en hég
kvalité - Utbildningsnimnden konstaterar att det finns fortsatta utmaningar i maltidsupplevelsen nir
det giller maltidsmiljon samt férstaelse f6r det erbjudande som finns nir man besdker vira
restauranger.

Oka kvalitén i undervisningen

Under aret har vi inom rektorsgrupper, dmneslirare samt ett Gvergripande teachmeet arbetat med
kollegialt lirande. Det kollegiala lirandet har inte alltid handlat specifikt om stimulans i skolarbetet
utan sjilva undervisningssituationen och nya styrdokument vilket 6kar kvalitén 1 undervisningen. Vi
har dven genomfért en liscirkel med skolcheferna och verksamhetschef. Utifran diskussionen kring
boken kom vi fram till att det kollegiala lirandet sker bist inom respektive verksamhetsomrade till
en bérjan. En diskussion tillsammans med SPSM och Skolverket har genomférts med fokus pa
professionsutveckling. Utifran diskussionen med dessa parter har vi fatt verktyg och
framgangsfaktorer att utveckla vara dialoger pd samtliga nivéer. Vi ser i viss mdn begynnande
effekter av en 6kad kvalitét i undervisningen, inte minst for elever som ldser svenska som
andrasprak. Vi kommer dock behéva fortsitta att utveckla det kollegiala lirandet under kommande
ar.

En del av en 6kad kvalitét i undervisningen hinger i hop med de éverlimningar och évergangar
som eleverna gor. Overlimningarna mellan férskola och grundskola har utvirderats och reviderats
infor nista lasar. De interna 6verlimningarna mellan dk 3 och dk 4 samt mellan dk 6 och 7 har f6ljts
upp 1 dialogerna med rektorer samt som en tidigare interkontrollspunkt.

For att 6ka kvalitén 1 undervisningen i férskolan jobbade vi under hésten 2022 med att vid olika
nitverkstriffar prata om att férskolan vill ha en aterkoppling pa den screening som gors gillande
matematik och sprik i férskoleklass. Under varen 2023 kommer vi att intensifiera patalandet till
rektorer 1 grundskolan kring detta fran foérskolans sida. Malet dr att férskolorna 1 oktober 2023 far
aterkoppling frin forskoleklass kring screeningen pa gruppniva.

Att vi i vdra skolor sitter likvirdiga betyg dr oerhort visentligt. Under dret har vi jobbat utifran
Skolinspektionens granskning gillande just likvirdig bedémning. Utifran den granskningen tog vi
fram och bétjade jobba i enlighet med en handlingsplan som Skolinspektionen godkidnde. Nu
handlar det om att fortsitta genomfora de dtgirder som vi presenterade £6r Skolinspektionen och
att vi inom forvaltningen fortsitter att analysera betygen utifrdn bland annat relation mellan
nationella prov och betyg. Utifrdn slutbetygen i véras ser vi fortsatt skillnader mellan resultat pd
nationella prov och betyg men skillnaden har minskat sedan féregiende ar.

Sikerstilla att viara barn och elever kinner sig trygga i vara verksamheter

Vi har tagit fram en ny krisledningsplan som nimnden har beslutat. Dessutom har vi tagit fram en
hot- och viéldplan (inkl. PDV-plan) som mer eller mindre 4r helt firdig. Under hésten har vi
implementerat appar 1 vira verksamheter kopplade till hot- och véld. Arbete kvarstdr kring rutiner,
trining och manualer f6r anvindare. Det har skett stora forbittringar kring trygghets- och
sikerhetsarbetet under 2022 i jimférelse med hur det sig ut 2021. An sa linge ser vi dock ingen
storre skillnad i vdra enkitresultat gillande trygga elever men 4 andra sidan har vi redan en god
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trygghet bland vara elever i bade grund- och gymnasieskolan. Vi dr medvetna om att det finns
arbete kvar att géra innan det hela 4r helt implementerat. Detta arbete fortsitter under 2023.

Stiarka barn- och elevhilsoarbetet

Under aret har vi inom forskolan jobbat med att organisera ett nytt sitt att arbeta kring
barnhilsofragor; att uppritta barnhilsoteam i férskolorna. Arbetet under 2022 har frimst handlat
om att skapa organisatoriska forutsittningar fOr att dessa team ska kunna arbeta for att frimja en
god hilsa bland véra barn. Férvaltningens specialpedagoger inom férskolan dr numera utplacerade
pa férskolorna. En rektor har fatt chefskapet 6ver specialpedagogerna samt ansvaret for att leda
barnhilsoteamsarbetet. Rektor kommer dessutom ha kontakt med skolchef i grundskolan gillande
hur elevhilsans arbete kan knytas samman med barnhilsoteamets arbete.

Flera av skolornas elevhilsoteam har under dret genomfort Specialpedagogiska skolmyndighetens
elevhilsoutbildning. Tanken idr att alla skolors elevhilsoteam ska genomféra denna utbildning f6r
att pd sd vis ha en gemensam grund f6r elevhilsoarbetet.

Under 2021 genomfdrdes en storre kartligening av alla skolors elevhilsoarbete. Kartliggningen
visade att flera av skolornas elevhilsoteam saknade mitbara mél i deras verksamhetsplaner. Under
aret har dirfor fokus legat pa att sikerstilla att alla elevhilsoteam har mitbara mal och att arbetet
utvirderas i tre led (elev, lirare och elevhilsoteam).

Under senhdsten inledde en tvirprofessionell arbetsgrupp arbetet med att ta fram en aktuell
elevhilsoplan f6r vira elevhilsoteam. Detta f6r att 6ka méjligheterna till en likvirdig elevhilsa.
Detta arbete kommer att fortsitta under 2023.

Sikerstilla att maltidssituationen for vara elever och for de dldre inom dldreomsorgen haller
en hog kvalitét

Vi ser 6ver vara maltider f6r de dldre utifrdn de delar som Maltidsenheten dger, vir genomlysning
har ocksa pekat pd att det beh6vs bittre material frin Maltidsenheten £6r avdelningarna att hantera
vira maltider. Detta arbete dr pabdrjat dir vi ocksa aktivt ska jobba med att skapa bra vigar f6r
kommunikation med Vird & Omsorg, vi ser en hel del brister i slutférandet av méltiderna med
bland annat bristfillig utrustning f6r att hantera maltiderna pa ritt sitt.

Arbetet med framtagandet av konceptet Grona traden for att skapa en forstdelse £6r vira hallbara
maltider i K6ping har kommit lingt, nu tas material for att arbete med konceptet fram bade f6r
internt och externt arbete. Idag si planeras vira matsedlar efter Grona triden som innebir fokus pa
hallbarhet och maltider som lockar vara matgister till en bra maltid.

Av vira prioriterade omraden inom verksamhetsperspektivet ér ett helt uppfyllt och resterande tre
delvis uppfyllda. Den sammantagna bedémningen av om vara verksamheter erbjuder stérsta
moijliga kvalitet £6r givna resurser blir dirmed "delvis uppfyllt".
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Overgripande mal - Medarbetare

Vi har engagerade medarbetare som trivs och utvecklas och ett gott ledarskap

Kvalitetsfaktor Bedomnin Trend
Vi har motiverade medarbetare O >
Vi har tydliga mal som kommuniceras pa ritt sitt [ ) 2

Indikator/matt Utfall Utfall Utfall Mal 2022 Beddmning Trend
2020 2021 2022

Malkvalitet - 56 71 85 Oka O 2

Indexvirde

Medarbetarengagemang 80% 79% = Bibehalla >

(HME)

Motivationsindex

Medarbetarengagemang 81% 80%  Bibehalla () >

(HME) Styrningsindex

Analys kvalitetsfaktorer

Kuvalitetsfaktorer och dess indikatorer dr effektiva for att sidkerstilla att vi haller en hég kvalitét och
ir en attraktiv arbetsgivare. Motiverade medarbetare édr visentligt fOr att vara barn och elever ska
lyckas. Att mélen som verksamheterna har dr kinda och tydliga hos medarbetarna dr ocksé en viktig
kvalitetsfaktor.

Utbildningsnimnden konstaterar att malkvalitén har 6kat markant de senaste dren. Detta beror till
stora delar pé att medarbetarna i var tillitsbaserade styrmodell sjilva dr med och tar fram
verksamhetens mal.

Resultatet pa Gvriga tva indikatorer (motivation och styrning) ligger fortsatt pa en hég nivd men
nimnden konstaterar samtidigt att de bdda matten ligger kvar pd ungefir samma niva som
toregaende 4r.

Utifrdn vara resultat pd kvalitetsindikatorerna menar vi att bida vara kvalitetsfaktorer ér helt

uppfyllda.
Prioriterat omrade Bedémning
Att sakerstalla kompetensforsorjningen i vara verksamheter. )

Analys prioriterat omrade

En av de absolut viktigaste faktorerna for barnens och elevernas lirande ér liraren. For att vara
barn och elever ska ni sd lingt de kan 1 sin utveckling och férbereda dom sd vil det gir f6r fortsatta
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studier eller arbetsliv krivs att vi dr en attraktiv arbetsgivare och har kompetenta och vilutbildade
medarbetare.

Vi sikerstiller kompetensférsorjningen internt via handlingsplan som togs fram i samband med
HOK. Detta ir ett bra verktyg for att bli en mer attraktiv arbetsgivare och skapa en bittre
arbetsmilj6 for vara medarbetare. For att enklare komma in i vart arbete inom
utbildningstérvaltningen sa kommer applikationen vara till stor hjilp. Arbetet fortsdtter 2023 nir
applikationen ir pa plats.

D4 vi har kommit sa ldngt vi kan 1 vért eget arbete kring vart prioriterade omride samtidigt som
vira kvalitetsfaktorer 4r helt uppfyllda si menar vi att den sammantagna bedémningen gillande om
vi har engagerade medarbetare som trivs och utvecklas och ett gott ledarskap didrmed dr "i hog grad

uppfyllt".
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Overgripande mal - Ekonomi

Vi har god ekonomisk hushallning och en ekonomi i balans

Kvalitetsfaktor

Bed6mnin, Trend

Tilldelad budgetram halls

Resurser nyttjas effektivt

Indikator/matt

Utfall Utfall

® 2
O >

Mal 2022

Bedomning Trend

Budgetavvikelse 8.8
(Mkr)

Skillnaden i -5.6%
kostnad per

barn i fritidshem
jamfort med
riket

Skillnaden i
kostnad per
barn i
forskoleklass
jamfort med
riket

Skillnaden i
kostnad per
barn inom
forskolan
jamfort med
riket

Skillnaden i
kostnad per elev
inom
grundskolan
jamfort med
riket

3.1%

8.9%

-4.0%

Analys kvalitetsfaktorer

2021 2022
12.5 20.0

-2.9%

14.3%

10.0%

-3.2%

00| O 7-
0.0% @& N

0.0%

0.0% (o 2

0.0% @ ¥

Bada vara kvalitetsfaktorer inom ekonomiperspektivet ar effektiva for att sikerstilla att vi har en
god ekonomisk hushillning. Att tilldelad budgetram hélls ser vi som en sjilvklar och natutlig
kvalitetsfaktor 1 var verksamhet. Att vira resurser nyttjas effektivt likasa.

ARSREDOVISNING 2022
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I vér offentliga verksamhet 4r malet alltid att ha en budget i balans och att var budgetram halls. I dr
sag vi ett Overskott pd 20 mkr vilket innebir att vi hiller var tilldelade budgetram. Samtidigt strivar
vi inte efter att ha ett sd stort budgetéverskott.

I 6vrigt kan vi se att vi i bade fritidshemmen och i grundskolan har ungefir samma kostnad per elev
som 1 Ovriga riket. Samtidigt dr kostnaden fOr vara barn i férskola och forskoleklass dyrare dn i
ovriga riket. Under 2023 har utbildningsndmnden fatt ett sdrskilt uppdrag att jimf6ra vira
kostnader med rikets 1 hégre utstrickning och redovisa f6r kommunfullmiktige.

Trots att var bedémning gillande kvalitetsindikatorerna inte helt och hallet nir vdra malvirden sa
menar vi att helt och hallet har en god ekonomisk hushéllning och en ekonomi i balans.
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Samlad bedomning av maluppfyllelse for de tre
dvergripande malen

Verksamhetsperspektivet: Utbildningsnimnden bedémer att vi i vara verksamheter i hog
utstrdckning har trygga barn och elever. Detta visar bade vira egna enkidtundersdkningar samt vira
l6pande dialoger. Vi ser samtidigt att vara resultat 1 viss man sjunker eller ligger kvar pa samma niva
som tidigare dr men samtidigt pa ungefir samma nivd som andra kommuner med liknande
socioekonomiska férutsittningar som Koéping. Som prioriterade omraden under
verksamhetsperspektivet har vi under aret arbetat med att 6ka kvalitén 1 undervisningen, att
sikerstilla att vira barn och elever kdnner sig trygga i vara verksambheter, att stirka barn- och
elevhilsoarbetet samt att sidkerstilla att méltidssituationen for vara elever och for de dldre inom
ildreomsorgen haller en hég kvalitét. Tre av dessa prioriterade omrdden bedémer nimnden som
delvis uppfyllda och det fjirde som helt uppfyllt (Sdkerstilla att vira barn och elever kinner sig
trygga i vara verksamheter). Den samlade bedomningen av det 6vergripande malet "Kommunens
verksamheter erbjuder stérsta méjliga kvalitet for givna resurser” dr didrmed "Delvis uppfyllt".

Medarbetarperspektivet: Bada vara kvalitetsfaktorer inom perspektivet dr helt uppfyllda samtidigt
som virt prioriterade omrade inom perspektivet i hog grad dr uppfyllt. Den sammantagna
bedémningen av det 6vergripande malet "Vi har engagerade medarbetare som trivs och utvecklas
och ett gott ledarskap” dr dirmed i hog grad dr uppfyllt.

Ekonomiperspektivet: Hir har vi enbart tva kvalitetsfaktorer och inget prioriterat omrade. En av
kvalitetstaktorerna dr helt uppfyllt (tilldelad budgetram halls) och en ér delvis uppfylld (resurser
nyttjas effektivt). I och med att vi fick ett verskott under dret menar vi dock att det 6vergripande
malet "Vi har god ekonomisk hushéllning och en ekonomi i balans" helt dr uppfyllt.

ARSREDOVISNING 2022
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VA@ENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Riskhantering

Utbildningsfoérvaltningen analyserade och virderade totalt nio riskfaktorer. Av dessa riskfaktorer
valde utbildningsnimnden ut fyra som utbildningsférvaltningen kontrollerar under édret. Férutom
nedanstiende fyra omriden gjordes en bedémning av dessa fem omriden:

e Att delegationsbeslut aterrapporteras
e Diarieféring

e Tillgang till skolbibliotek

e Introduktionsperiod for lirare

e Kompetensutveckling for lirare

Internkontroll

Granskningsomrade/Rutin/Process Kontrollmoment Riskvirde Atgﬁrder /Aktiviteter
Forum f6r inflytande f6r Undersoka 12 Uppféljning har skett i
vardnadshavare enligt SES 2010:800 virdnadshavares mojlighet dialog mellan skolchefer
Kap 4. 13§ till inflytande i enheternas och rektorer. Det ar ett
kvalitetsarbete via olika omrdde som maste
forum. fortsitta utvecklas dd det

inte ger vardnadshavare
méjlighet till inflytande vid
alla vara enheter. Arbetet
fortsatter under 2023 och
respektive skolchef ar

ansvarig.
Dokumenthanteringsplanens Kontrollera si att 16 Kontrollmomentet
efterlevnad dokumenthanteringsplanen (enkiten) visade att
efterlevs. dokumenthanteringsplanen

ar i stort behov av
revidering samt att alla
anstillda inom
torvaltningen behéver fa
kinnedom om den. Detta
arbete kommer att
fortsitta under 2023.
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Rutin om utredning av frinvaro

Uppgifter till SCB, modersmal, AP

Kontrollera si att rutinen 16
ar implementerad i vara
verksamheter och

efterlevs.

Kontrollera si att de 12
uppgifter som vi under

hésten rapporterar till SCB
stimmer Gverens med
verkligheten.

Kontrollmomentet
(stickprovskontrollerna)
visade att vissa
forenklingar kan goras i
rutinen. Fortsatta
stickprovskontroller
kommer dirfér att
genomforas tillsammans
med uppf6ljning i
skolchefs dialoger med
varje rektor. Vi planerar
ocksd en workshop med
erfarenhetsbyte kring
effekterna av olika atgdrder
i rektorsgruppen.

Kontrollmomentet visade
en liten avvikelse mellan
stickprovskontrollen och
det som skickades in till
SCB. Orsaken till
avvikelsen gar att hirleda
till en specifik skola, ddrfor
att man genomférde
systemtekniska dndringar
mellan
stickprovskontrollen och
export till SCB. Riknar
man bort den specifika
skolan si ar avvikelsen i
6vrigt nist intill ométbar.
Inga ytterligare dtgarder
krivs.
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EKONOMISK UPPFOLJINING

Driftredovisning

Verksamhet (mkr) Budget Utfall  Avvikelse Utfall fg Avvikelse
a fg ar
100 Namnd- och 0,6 0,4 0,3 0,3 0,4
styrelsevht
130 Ovrig politisk vht 0,2 0,2 0,0 0,2 0,0
350 Fritidsgardar 1,4 1,4 0,0 1,4 0,0
407 Forskola 162,6 152,7 9,9 151,3 7,5
409 Pedagog vht gem adm 55,7 56,9 -1,2 51,9 2,4
412 Pedagogisk omsorg 3,1 2,7 0,4 2,5 0,1
419 Férskol skolb gemadm 17,1 17,4 -0,3 16,6 0,0
425 Fritidshem 34,8 30,8 -2,0 37,6 -2,7
429 Skolvids barn gem adm 241 26,3 2,1 243 -1,4
435 Forskoleklass 17,0 12,3 4,7 9,3 7,7
440 Grundskola 200,1 184,3 15,8 200,2 -4.9
443 Grundsirskola 27,5 29,1 -1,6 25,5 -4.1
450 Gymnasieskola 103,1 108,3 -5,2 98,1 4.4
453 Gymnasiesirskola 9,1 8,0 1,1 8,2 2,7
513 Insats enl LSS/SFB 0,8 0,5 0,3 1,4 0,6
Summa 657,2 637,2 20,0 628,7 12,5

Budgetéverskott: 20,0 miljoner kronor

100 Utbildningsndmnden visar ett éverskott pa 0,3 Mkr £6r 2022. Pandemin medférde att
verksamhetsbesdken blev instillda. Efter pandemin kom aldrig verksamhetsbeséken igang i samma
utstrickning som innan. Det var dven firre deltagare pd nimndens méten dn ett normalt dr. Samt
att utvirderingsdagar gjordes om till en utvecklingsdag som hélls 1 Képing,.

130 Ndmndsekreterare, hir dterfinns nimndens sekreterartjinst pa 30 % som har hand om
nimndens administration.

350 Fritidsgardar, nimnden har en fritidsgard och det 4r den som ér beldgen 1 Malmaskolan i
Kolsva.

407 Férskoleverksamheten hamnar pa ett stort 6verskott under 2022. Overskottet pa drygt 9,9 Mkr
kommer till stérsta delen av att statsbidrag ldst in i budgeten.

409 Pedagog vht gem adm, hir ingir férvaltningsledning, utbildningskontoret, IT-samordnare ,
skolskjuts grundskolan samt méltidsenheten. Totalt 4r underskottet 1,2 Mkr och ligger pa
maltidsenheten. Forvaltningsledning och utbildningskontoret har tillsammans ett underskott pa 0,1
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Mkr 1 och med att forvaltningschefen under 2022 endast belastar utbildningsférvaltningen.
Grundskolans &verskott pa 0,1 Mkr da skolskjutsen och grundskolans IT-samordnare riknas
samman. Miltidsenhetens underskott pa 1,2 Mkr bestar av ett underskott pad livsmedelsbudgeten
med 2,1 mkr som frimst orsakats av att livsmedelspriserna 6kat med 14 % under 2022. De r6rliga
kostnaderna gor totalt ett underskott pd 3,3 Mkr. Det finns ett intdktséverskott pa 1,7 Mkr som
minskar det totala underskottet f6r méltidsenheten.

412 pedagogisk omsorg, 6verskottet pa 0,4 Mkr f6r dagbarnvardarna aterfinns pa
personalkostnader. Till f6ljd av svirighet att rekrytera nya dagbarnvardare samtidigt dr det férre
barn inskrivna i verksamheten. Vilket gor att kostnaden per plats dr hog trots att dagbarnvardarna
inte har haft full bemanning. Under aret har dven vikarier tagits in och som arbetat i den
gemensamma lokalen som finns 1 Folkets Park.

419 Forskolan skolb gem adm, hir aterfinns rektorerna och administratérer inom férskolan samt
familjecentralen. Utbildningsinsatser inom férskolan har genomférts samt 6kade licenskostnader
har orsakat kostnaderna vilket medfér ett underskott pa 0,3 Mkr.

425 Fritidshem uppvisar ett underskott pda 2 Mkr. Fritidshemmen har haft fler personer dn
budgeterat inne i verksamheten men personalen har dven anvints inom férskoleklass.

429 Skolvis barn gem adm, hir aterfinns grundskolornas ledning och administration men dven
vaktmastarna. Verksamhet 429 uppvisar ett underskott pa 2,1 Mkr. Ett flertal kostnader har belastat
ledningen pa grundskolan nir de borde konterats pa grundskoleverksamheten vilket gor att det blir
missvisande resultat vid redovisning pd verksamhet och tre positioner(tidigare lag 429 och 440
tillsammans). De flesta projekt inom grundskolans verksamhetsomrade har legat pa verksamhet 440
grundskola.

435 Forskoleklass, uppvisar ett 6verskott pa 4,7 Mkr till £6ljd av ldgre personalkostnad vilket beror
pé svérigheter att rekrytera och att fritidshems personal lagt mer tid i férskoleklass.

440 Grundskolas 6verskott pa 15,8 Mkr orsakas av ett intiktsoverskott i och med att medel som
tidigare betraktats som driftprojekt har lyfts in i driftbudgeten.

443 Grundsirskolan har tagit emot fler elever vilket medfdr ett underskott pa 1,6 Mkr. Det storsta
underskottet hor till fritidshemmet Triddet pa Nygardsomradet som byggts upp och under aret med
utékad verksamhet och lokalen dir sirskolans LSS verksamhet 61 barn &ver 12 ér tidigare fanns.

450 Gymnasieskola uppvisar ett underskott med 5,2 Mkr. Det blev ett 6verskott £for intikter som
avser inresande elever pa 2,2 Mkr och ett underskott f6r utresande elever pa 1,2 Mkr. Négot fler
inresande elever fran andra kommuner pd Ullvigymnasiet dn budgeterat under hela aret men
betydligt fler utresande elever jamfort med tidigare under hdstterminen 2022. Intikterna per elev
var ocksd hégre samt att kostnaden per utresande elev var hégre dn budgeterat. Den édrskull av
utresande som gick ut trean under varen var liten vilket gjorde att budgeten var berdknad med Skat
antal under hosten. Det blev betydligt fler vilket medférde ett underskott f6r kostnaderna f6r de
utresande eleverna. Gymnasieskolans verksamhet pa Ullvigymnasiet gav ett underskott pa 6,2 Mkr
vilket frimst hidnfors till lokalkostnader och da frimst kostnader runt inbrottslarmet och
kameraévervakningen bdde inomhus och utomhus samt inférandet av ett nytt verksamhetssystem.

453 Gymnasiesirskolan landar pd ett 6verskott pa 1,1 Mkr. Den positiva avvikelsen frin budget kan
hirledas till att intdkterna blev hogre 4n budgeterat beroende pa en hogre andel inresande elever
fran andra kommuner.
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513 Insats enl LSS/SFB, sirskolans fritidshem for barn 6ver 12 dr. Det blev ett 6verskott pa 0,3
mkr totalt. Sedan fritidsverksamheten limnat Klubbens lokal finns verksamheten pd bade
Ullvigymnasiet och pa Scheeleskolan och dir betalar den inte ndgon lokalhyra. Klubbens lokaler har
Overtagits av sirskolans fritidshem Tridet som dven Gvertagit hyreskontraktet.

Atgéarder vid avvikelser

Flera ekonomiska uppféljningar och aterrapporteringar kommer att krivas under 2023 for alla
verksamheter. Det finns utmaningar i form av 6kade behov inom verksamheterna i och med att det
blir fler barn med sérskilda behov samt att antalet barn inskrivna inom grundsirskolan kar.

Ullvigymnasiet har utmaningar. Fran hostterminen 2023 ér det endast elever som gar tredje aret
kvar pd restaurang- och livsmedelsprogrammet. Riksidrottsgymnasiet (RIG) £6r bordtennis som
finns pd Ullvigymnasiet kommer inte att ta in nagra fler elever héstterminen 2023 i och med att
RIG bordtennis flyttar till Halmstad och S6derhamn. Dock kommer Ullvi att ha elever som gar i
tvaan och trean hésten 2023. Sista elevrna pa RIG limnar Ullvigymnasiet varterminen 2025.

Investeringsredovisning

Verksamhet niva3 Omférd Omférd Budget Avvikelse
(mkr) budget  budget 2022

tidigare fg ar

ar (2021)

407 Fotskola 1,2 0,6 1,8 0,6 1,4
440 Grundskola 3,7 0,8 4,8 1,1 1,6
409 Pedagog vht gem 0,9 0,4 1,5 0,6 0,8
adm (maltidsenheten)
443 Grundsatskola 0,2 0,1 0,2 0,0 0,1
450 Gymnasieskola 1,3 0,0 1,5 0,2 1,1
Summa 7,4 1,9 9,9 2,6 5,0

Kommentarer till investeringar per verksamhet:

Forskolans investeringsmedel har frimst anvints till utbyte av gamla staket for att férhindra att
barn rymmer samt solskydd i form av markiser.

Grundskolan, de flesta skolor har investerat i mobler samt att byta ut trasiga inventarier. Den
stOrsta investeringen ar ett nytt inbrottslarm- och passersystem till Scheeleskolan.

Miltidsenhetens inkép av en kombiugn till Nygardens kok och serveringsvagnar till Odensvikoket
var de tvi stOrsta inkOpen. Flera transportboxar har képts in fOr att frakta portioner samt frysar och
andra mindre maskiner till flera kok.

Sirskolans investeringsbudget har anvints till elcyklar, lekstillning och ombyggnad av kéket i
Scheeleskolans annex.

Gymnasieskolan har frimst investerat 1 6vervakningskameror. Ett flertal projektorer har ocksé bytts
ut.
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Sammanfattande analys

Forskolan har inte kunnat byta ut gamla inbrottslarm- och passersystem pé grund av att
Scheeleskolan och Malmaskolan prioriterats. I och med att avalet gillande inbrottslarm- och
passersystem blev klart efter sommaren fanns en férhoppning om att bada Scheeleskolan och
Malmaskolan skulle fa sina system utbytta under hésten. Pa Scheeleskolan pdbdrjades installationen
innan jul och beriknas bli klar i bétjan av 2023. Grundskolans Gverskott tillh6ér Malmaskolans larm-
och passersystem som beriknas installeras under varen 2023. Maltidsenheten ér fortsatt f6rsiktiga
med att anvinda sin investeringsbudget da maskiner ér dyra i inkép och beh&ver oftast bytas ut sa
fort som méjligt. Osikerheten kring Nyckelbergsskolans kék bidrog ocksa till forsiktighet.
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Bilaga: Ovriga
nyckeltal/verksamhetsmatt

Miltidsenheten

Antal luncher 642 604 636 554 581 679 505 080 645 395
Kostnad per elev och ar 6 694 kr 6 818 kr 6 888 kr 6 944 kr 8§ 044 kr
Kostnad per elevlunch 42,98 kr 45,32 kr 51,05 kr 59,67 53,90 kr
Forskoleverksamhet

Antal inskrivna barn i férskolevht. 1124 1388 1336 1337 1335
Varav i familjedaghem 24 22 19 22 19
Kostnad per barn i férskola 117373 ke 117 685 ke 131 444 kr 137 494 135 809 kr

Kostnad per barn i familjedaghem 114269 ke 106 158 kr 129 004 ke 129 029 kr 151 852 kr

Grundskoleverksamhet

Antal elever F-9 2426 3128 3167 3156 31061
Varav forskoleklass 248 319 323 305 309
Kostnad per elev (inkl. F-klass) 72 802 kr 68 351 kr 71 184 ke 75252 ke 73 061 kt
Antal elever i fritidshem 735 956 917 873 929
Kostnad per elev i fritidshem 34 831 ke 38 811 kr 36 062 kr 38 026 kr 36 939 kr
Sirskoleverksamhet

Antal elever i grundsirskola 57 61 70 79 85
Kostnad per elev i grundsirskola 403164 ke 422380 kr 445827 ke 431377 ke 418 681 ke
Antal elever i fritidshem 19 19 19 20 14
Kostnad per elev fritidshem 120879 126248 kr 104 311 kr 75 555 ke 76 694
Antal elever 1 gymnasiesdrskola 49 51 49 49 49
Kostnad per elev i 342 657 ke 349 326 ke 387 505 kr 399473 344 928 kr
gymnasiesirskola

Gymnasieskolan

Totalt elever Ullvigymnasiet 971 991 1025 1059 1030
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Kostnad per elev Ullvigymnasiet
Antal elever frin annan ort

Intdkt per elev fran annan ort
Antal Képingselever pa annan ort

Kostnad per Képingselev annan ort

106 056 kr
275
-109 559 kr
187

144 606 kr

107 505 kr
291
-109 865kr
182

151 531 kr

107 061 kr

285

-112 560kt

161

166 751 kr

113423 ke 118 918 kr
300 315
-113 516 ke -107 563 kt
158 186

145385 kr 148 223 kr
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Var beteckning: 2023/112

KOPINGS KOMMUN Forvaltning: Utbildningsforvaltningen

Motiv for ombudgetering av investeringsanslag
Projekt/Motiv Belopp i tkr
Maltidsenheten 639
Forskoleverksamheten 648
Grundskoleverksamheten 1096
Grund- och gymnasiesarskolan 12
Gymnasieskola 172
Summa 2567

Ovanstaende investeringsmedel 6nskas ombudgeteras till 2023. Varje verksamhet
tar med sig sin del av det totala beloppet. Det totala Gverskottet pa 2 567 tkr
orsakas av att alla planerade och/eller pabdrjade investeringar inte kunnat
fullfoljas under aret. Flera till foljd av forsenade leveranser pa grund av
komponent brist. Forsenat avtal nar det géller inbrottslarm och passersystem
orsakar hela dverskottet inom grundskolan da Malmaskolans larm- och
passersystem kommer att bytas ut under varen 2023 i stallet for 2022.
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Relation mellan resultat pa nationella prov

och betyg

Forslag till beslut

Utbildningsfoérvaltningen féreslar utbildningsndmnden att notera informationen.

Arendebeskrivning

Varje var redovisar utbildningsférvaltningen statistik gallande relation mellan

elevernas resultat pa nationella prov i arskurs 6, 9 och gymnasiet och elevernas

betyg i svenska, svenska som andrasprak, engelska och matematik.

Syftet med nationella proven ir frimst att stédja betygssittningen. Det star ocksa i

lagar och regler att liraren ska anvinda de nationella proven som stod vid

betygssittning. Provets resultat ska sirskilt beaktas av liraren vid betygsattning.

Resultatet pa nationella proven ska dirmed ha en stérre betydelse vid

betygssittning men det ska, och kan inte vara, lirarens enda underlag.

I och med att resultatet pa nationella proven sirskilt ska beaktas finns det ett

intresse i att arligen sammanstilla och analysera de eventuella avvikelser mellan

resultat pa nationella prov och betyg som vi ser. En del i detta arbete ir att

informera utbildningsnimnden om hur det ser ut.

Det som sticker ut i sammanstillningen f6r 2022 ir att andelen som far ett hogre

betyg dn resultat pa nationella provet i matematik 1 arskurs 9 minskar jamfért med
2019 men dr fortsatt hdgre dn rikets andel. Andelen elever som far ett hogre betyg
an resultat pa nationella provet i svenska som andrasprak i arskurs 9 6kar jamfort
med 2019. Andel elever som far ett hogre betyg i matematik i arskurs 6 minskar
markant jimfort med 2019 och ligger nu pa samma niva som riket. Fér gymnasiets
del sa idr det en hogre andel elever i kurserna i svenska som far ett hégre betyg an
resultat pd nationella provet dn 1 6vriga riket.

Beslutsunderlag

Sammanstillning av relation mellan resultat pd nationella prov och betyg 2022

Tjansteskrivelse
Thomas Katlsson Niklas Sandman
Forvaltningschef Kvalitetsutvecklare
Postadress BesOksadress Telefon E-post Webb
Kopings kommun Nibblesbackevigen 17 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se
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och resultat pa
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Handlaggare

Niklas Sandman Mottagare
Kvalitetsutvecklare Utbildningsnimnden
Utbildningsférvaltningen

niklas.sandman@koping.se

Terminsbetyg 2022

Forslag till beslut

Utbildningsférvaltningen féreslar utbildningsndmnden att notera informationen.

Arendebeskrivning

Varje termin sammanstaller utbildningsforvaltningen statistik utifran
terminsbetygen i arskurs 6 och arskurs 9 som utbildningsnimnden far ta del av.
Dessutom sammanstills terminsbetyg 1 alla arskurser dir betyg ges som skickas till
respektive skola och skolchef f6r vidare analysarbete.

I arskurs 6 ligger det genomsnittliga betygspodnget pa 11,6 vilket édr en liten
minskning fran terminsbetygen 2021. Andel elever i arskurs 6 som nar minst E 1
alla amnen sjunker fran hostterminen 2021 med 7 procentenheter till 66 %

I arskurs 9 ser vi ett nagot hogre meritvarde och hégre andel behoriga jamfort
med hostterminen 2021 samtidigt som andel elever som nar minst E i alla amnen
ligger kvar pa samma niva som hésten 2021.

Totalt 74 elever ar utifran terminsbetygen obehoriga till gymnasiet. Av dessa ir det
43 elever som saknar minst E i ndgot av BAS-dmnena. Av BAS-dmnena idr det
frimst matematik som de flesta obehoriga saknar godkint betyg i.

Statistiken visar att narvaron i skolan har en fortsatt hég betydelse for elevernas
meritvirde och gymnasiebehérighet.

Beslutsunderlag

Sammanstillning av terminsbetyg 2022
Tjansteskrivelse

Thomas Karlsson Niklas Sandman

Forvaltningschef Kvalitetsutvecklare

Postadress

BesOksadress Telefon E-post Webb
Kopings kommun Nibblesbackevigen 17 0221-250 00 utbildning@koping.se www.koping.se
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Preliminar dimensionering elever
ak 1 hosten 2023 Ullvigymnasiet
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Barn- och fritid Industritekniska

Bygg — och anlaggning 36 Naturvetenskap 32
El — och energi (elteknik) 16 Samhallsvetenskap 32
El- och energi (automation) 12 Teknik 32
Ekonomi 64 VVS- och fastighet 12
Forsaljning och service 14 Vard och omsorg 26
Fordonstekniska 30
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KOPINGS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2023-01-31 Dnr 2022/1827

1@

Susanne Ekholm, Skolchef férskola
Tel: 0221-25504

Susanne. Ekholm@koping.se
@koping Utbildningsnimnden

Svar till kommunrevisionen géallande
granskning av information om och erbjudande
av forskola

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden 6verlimnar svar innehallande vidtagna dtgirder med anledning
av den av kommunrevisionen genomférda granskning av nimndens rutiner kring
information om och erbjudande av férskola med fokus pé familjer med annat
modersmal 4n svenska.

Arendebeskrivning

Ko6ping kommuns revisorer har genomfort en granskning av rutinerna kring
information om och erbjudande av férskola med fokus pé familjer med annat
modersmdl dn svenska. Syftet med granskningen har varit att bedéma om
utbildningsnimndens information om och erbjudande av férskola gors i enlighet med
lag.

I en skrivelse till nimnden daterad den 13 december 2022 6vetrlimnande
kommunrevisionen sin granskningsrapport och begirde att nimnden senast den 28
februari 2023 skulle redogéra for vilka atgirden nimnden hade for avsikt att vidta
med anledning av granskningen och de synpunkter och rekommendationer som
limnats i rapporten.

Mot bakgrund av genomférd granskning rekommenderades utbildningsnimnden att

e tillse att rutiner tas fram och dokumenteras som reglerar information om och
erbjudande av forskola i enlighet med 8 kap. Skoll..

e utveckla analys och uppf6ljning av information om och erbjudande av
forskola (4 kap. 3 § SkolL..)

Utbildningsférvaltningen

Kdpings kommun Telefon Besdksadress E-post och webb
731 85 Koping 0221-250 00 Nibblesbackev 17 utbildning@koping.se
www.koping.se
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Vidtagna atgarder

Tillse att rutiner tas fram och dokumenteras som reglerar information
om och erbjudande av forskola i enlighet med 8 kap. SkolL.
Utbildningsférvaltningen har 1 januari 2023 faststillt tvd nya rutiner, se bilagorna 1 och
2. Forvaltningens bedémning dr att dessa tva rutiner tillsammans svarar upp mot de
skollagens bestimmelser, savil dldre som nytillkomna.

e Rutin - barn mellan 3-5 ar som saknar forskoleplacering (faststilld den 30
januari 2023)

e Rutin - placering av férskolebarn (faststilld den 30 januari 2023)

Utveckla analys och uppfdljning av information om och erbjudande
av forskola (4 kap. 3 8 SkolL.)

Utbildningsférvaltningen har vidtagit atgarder och bl.a. justerat det sa kallade
”arshjulet” som innebir att analys och uppfdljning kommer att hamna dn mer i fokus
for forvaltningens systematiska kvalitetsarbete. Arbetet kommer att bedrivas i linje
med skollagens intention att kontinuerligt planera och f6lja upp utbildningen,
analysera orsakerna till uppf6ljningens resultat och utifrdn analysen genomféra
insatser i syfte att utveckla utbildningen.

For utbildningsférvaltningen

Thomas Karlsson Susanne Ekholm

Forvaltningschef Skolchef forskola

Utbildningsforvaltningen Utbildningskontoret
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Kommunrevisionen
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For kénnedom
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Granskning av information om och erbjudande av forskola

K&ping kommuns revisorer har genomfort en granskning av rutinerna kring information
om och erbjudande av forskola med fokus pa familjer med annat modersmal &n svenska.
Syftet med granskningen har varit att bedéma om utbildningsndmndens information om
och erbjudande av forskola gors i enlighet med lag.

Uppdraget ingér i revisionsplanen for ar 2022.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte #r att utbildningsndmndens
information om och erbjudande av forskola i huvudsak é&r tillfredsstéllande. Vér
beddmning bygger vi pa att arbetet &r tydligt organiserat och att det finns
dndamalsenliga och kédnda rutiner vad géller erbjudande av forskola. Vi bedomer vidare
att kommunen uppfyller kravet pd informationsskyldighet och att erbjudande om plats
uppfyller lagens krav pa placering inom fyra manader och néra barnets hem.

Vi beddmer dock att det kan finnas en risk for att nyanlénda vardnadshavare och andra
vérdnadshavare med annat modersmal &n svenska inte nas av informationen eller kan ta
den till sig. Vi ser dédrfor positivt att det vid tidpunkten for granskningen pagar ett arbete
att utforma en dokumenterad rutin. Vi bedémer ocksé att det finns ett behov att utveckla
uppf6ljning och analys av information och erbjudande av forskola.

Mot bakgrund av genomftrd granskning rekommenderar vi utbildningsndmnden att

— tillse att rutiner tas fram och dokumenteras som reglerar information om och
erbjudande av forskola i enlighet med 8 kap. SkolL.

— utveckla analys och uppf6ljning av information om och erbjudande av férskola
(4 kap. 3 § SkolL.)



DocuSign Envelope ID: A535B446-CB99-4279-B506-D7FCD35C3299

EEEE SKRIVELSE 2(2)

KOPINGS KOMMUN

Kommunrevisionen

Den bifogade rapporten har antagits vid revisionssammantridet 2022-12-13.

Kommunrevisionen dverldamnar rapporten till utbildningsndmnden och begir svar senast
den 28 februari 2023 pa vilka atgérder nimnden har for avsikt att vidta med anledning
av granskningen och de synpunkter och rekommendationer som ldmnas i rapporten.

Svaret skickas till revisorerna och till Karin Helin Lindkvist, KPMG, karin.helin-
lindkvist@kpmg.se.

For kommunrevisionen i K&pings kommun

DocuSigned by:

/V/%W%

B8DDA678FEA47460...

Hans Andersson
Sammankallande i revisionen
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Sammanfattning

KPMG har av Képings kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska rutinerna kring
information om och erbjudande av férskola med fokus pa familjer med annat
modersmal an svenska. Syftet med granskningen har varit att bedéma om
utbildningsnamndens information om och erbjudande av forskola gors i enlighet med
lag. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att
utbildningsnamndens information om och erbjudande av forskola i huvudsak ar
tillfredsstallande. Var bedomning bygger vi pa att arbetet ar tydligt organiserat och att
det finns &ndamalsenliga och kénda rutiner vad galler erbjudande av forskola. Vi
beddémer vidare att kommunen uppfyller kravet pa informationsskyldighet och att
erbjudande om plats uppfyller lagens krav pa placering inom fyra manader och nara
barnets hem.

Vi bedémer dock att det kan finnas en risk for att nyanlanda vardnadshavare och andra
vardnadshavare med annat modersmal &n svenska inte nas av informationen eller kan
ta den till sig. Vi ser darfor positivt att det vid tidpunkten for granskningen pagar ett
arbete att utforma en dokumenterad rutin. Vi beddmer ocksa att det finns ett behov att
utveckla uppféljning och analys av information och erbjudande av férskola.

Mot bakgrund av genomférd granskning rekommenderar vi utbildningsndmnden att

— tillse att rutiner tas fram och dokumenteras som reglerar information om och
erbjudande av forskola i enlighet med 8 kap. SkolL.

— utveckla analys och uppféljning av information om och erbjudande av férskola
(4 kap. 3 § SkolL.)

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.
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Bakgrund

KPMG har av Képings kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
kommunens information om och erbjudande av forskola. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2022.

Revisorerna konstaterar att andelen barn, 1-5 ar, inskrivna i férskola i Kopings
kommun ar lagre an genomsnittet i rike och kommungrupp. Revisorerna ser en risk for
att det ar barn med annat modersmal an svenska som inte deltar i
forskoleverksamheten och att detta kan fa konsekvenser pa maluppfyllelsen i
grundskolan och integrationen i det svenska samhallet.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningen syftar till att bedéma om utbildningsnamndens information om och
erbjudande av férskola ar tillfredsstallande. Vidare syftar granskningen till att bedéma
huruvida utbildningsnamnden féljer upp att information och erbjudande av forskola
genomfdrs andamalsenligt, effektivt och i enlighet med géallande styrdokument.

Inom ramen for granskningen kommer féljande revisionsfragor besvaras:

— Har kommunen dndamalsenliga och kanda rutiner for information och erbjudande
av forskola?

— Med vilken organisation tar kommunen ansvar for information och erbjudande av
forskola?

— Hur genomfdrs informationséverféringen?

— Hur féljer ndmnden upp att information och erbjudande av forskolan genomférs
andamalsenligt, effektivt och i enlighet med gallande styrdokument?

Granskningen omfattar information och erbjudande av férskola med fokus pa familjer
med annat modersmal an svenska. Granskningen avser utbildningsnamnden.

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



2.2

2.3

KPMG'

Kopings kommun
Granskning av information om och erbjudande av férskola

2022-12-13

Revisionskriterier

| granskningen utgérs de huvudsakliga revisionskriterierna av:

— kommunallag (2017:725) 6 kap. 6 §,

— skollag (2010:800) 8 kap. 3-7, 10,12 a, 14 a, 14 c §§ samt 29 kap. 19 § SkolL,

— tillampbara interna regelverk, policys och beslut.

Metod

Granskningen har genomférts genom studier av offentlig statistik, dokument fran
kommunen samt intervjuer med utbildningsndmndens presidium, skolchef for férskola
samt ett urval av rektorer och forskolelarare. Fér granskningen har ocksa ett antal
frdgor med baring pa granskningen éversants till placeringsenheten som besvarats
skriftligt.

Granskningen har genomférts av Klara Engstrém, verksamhetsrevisor och Joakim
Nertyk, certifierad kommunal revisor och specialist. Rapporten har kvalitetssakrats av
Karin Helin Lindqvist, certifierad kommunal revisor.

Rapporten ar faktakontrollerad av skolchef for forskola.
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Resultat av granskningen

Barn 1-5 inskrivna i forskolan, andel %

2018 2019 2020 2021

88
8
8
8
8
7
7

o O N MO

(o2}

m Koping

m | iknande kommuner

m | agpendlingskommun néra storre stad (ovagt medel)
m Riket

| diagrammet ovan kan vi se att andelen barn mellan 1-5 ar inskrivna i férskolan ar
lagre i Kopings kommun i jamforelse med liknande kommuner', kommungruppen och
riket. Andelen 6kade ar 2021 till drygt 85 procent jamfoért med ar 2020 da andelen
uppgick till drygt 80 procent.

Enligt flera av de intervjuade kan covid-19 pandemin har bidragit till andelen inskrivna
barn i foérskolan minskade ar 2020.

" Bolln3s, Gislaved, Kiruna, Oskarshamn, Sjébo, Ulricehamn och Vetlanda.
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Organisation och ansvar

For forskola och annan pedagogisk verksamhet i Képings kommun har
utbildningsnamnden antagit regler och riktlinjer? som bl.a. redogér for vem som har ratt
till en plats pa forskolan, hur ansdkan till férskolan ska genomféras, vad som galler vid
erbjudande om férskoleplats och nar ett barn har fatt en plats vid en férskola.

Enligt skolchef for forskola ar det utbildningsférvaltningens placeringsenhet® som
tillsammans med férskoleverksamheterna ansvarar for att informera om och erbjuda
forskola. Som stdd i arbetet har utbildningsforvaltningen utarbetat en rutin for "placering
pa forskola®”. Av rutinen framgar hur ansvaret for olika moment vid placeringar har
fordelats mellan forskolans rektor, férskoleverksamhetens pedagogiska personal och
placeringsenheten. Vi noterar att rutinen inte redogér fér vem som ansvarar for att
informera vardnadshavare om kommunens forskolor eller hur denna
informationsdverféring ska genomforas. Enligt flera av de intervjuade aligger detta
ansvar i huvudsak placeringsenheten och skolchef menar arbetet med att informera om
férskola ar en inarbetad rutin som inte finns dokumenterad.

Ansokan om forskoleplats kan antingen genomféras digitalt p4 kommunens hemsida
eller via en blankett som skrivs ut via kommunens hemsida. Ansdkan ska genomféras
senast fyra manader innan plats 6nskas. For att ans6ka om en plats digitalt eller for att
fa tillgang till blanketten behdver vardnadshavaren legitimera sig digitalt, antingen via
Bank-id eller via Freja elD+.

Det ar placeringenheten, enligt rutinen for placering pa forskola, som erhaller ansdkan
och kontaktar berérda forskoleverksamheter i enlighet med vardnadshavarnas
Onskemal om férskola for kontroll av tillgangliga platser. Om kraven fér en placering
uppfylls ansvarar placeringsenheten darefter for att meddela vardnadshavarna om
platserbjudandet via mejl eller brev. Vid behov ar kommunens integrationshandlaggare
och tolk behjalpliga vid delgivandet av platserbjudandet. Om vardnadshavaren tackar
ja till erbjudandet av férskoleplacering meddelas berérd forskoleverksamhet som tar vid
arbetet. Forskoleverksamheten ska i detta skede boka inskolningssamtal infor
placeringens start och ta stallning till behov av tolk for att sakerstalla att information kan
delges och att eventuella fragor kan besvaras pa vardnadshavarens modersmal.

Enligt intervjuad skolchef kan kommunen erbjuda forskoleplats inom fyra manader och
i narhet till barnets bostad. Det férekommer dock att barnet inte kan bli erbjuden en
forskoleplats pa den forskolan som ligger narmast barnets bostad. Flera av de
intervjuade menar dock att da Kdping ar en sadan liten kommun sa innebar dessa
erbjudanden inte nagra storre avstand. Enligt representant fran placeringsenheten
kommer kommunen fran och med arsskiftet 2022/2023 att forkorta garantitiden om
forskoleplats till tre manader. Om det skulle férekomma att det inte finns nagra lediga

2 UN 2021-12-15 § 132

3 Ansvar for placeringsarenden, férskolekd, omplaceringské samt inkomst- och fakturafragor géllande
forskola och fritidshem i Képings kommun

4 Senast reviderad av utbildningsférvaltningen 2022-06-15
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platser att tillga pa de forskolor vardnadshavarna 6nskat i sin ansékan kommer
kommunen erbjuda plats pa nagon av kommunens 6vriga forskolor.

Intervjuade foérskolelarare menar att kommunen har valfungerande rutiner fran och med
att en ansdkan om forskoleplats inkommit. De ar emellertid osékra pa om kommunens
inarbetade rutiner for att informera om forskola ar tillrackliga. Enligt forskolelararna
forekommer det att familjer besoker eller kontaktar férskolan via telefon eller mejl med
fragor om hur de kan anmala sitt barn till férskolan.

Bilden av att kommunens rutiner for att erbjuda férskola ar valfungerande delas av
intervjuade rektorer. Vad géller arbetet att informera om forskola &ar inte rektorerna
involverade, vilket de menar underlattar deras évriga arbete. Uppfattningen ar daremot
att placeringenheten arbetar aktivt med att starka informationen om férskolan vilket
ocksa har gett resultat i statistiken.

Enligt representant fran placeringsenheten kommer placeringsenheten tillsammans
med skolchef och rektorer infér andringen i skollagen for 6kat deltagande i férskola
gemensamt utarbeta en rutin for information om férskola. Rutinen ska bl.a. behandla
kommunikationskanaler och budskap for information.

Beddmning

Vi beddmer att utbildningsférvaltningens organisation for information om och
erbjudande av forskola ar andamalsenlig.

Vi ser positivt pa att det finns en utarbetad rutin som tydligt reglerar
ansvarsfordelningen vad géaller erbjudande av forskola. Vi bedémer dock att det kan
finnas en risk for att nyanlanda vardnadshavare och andra vardnadshavare med annat
modersmal an svenska inte nas av informationen eller kan ta den till sig. Vid tiden for
granskningen pagar ett arbete att utforma en dokumenterad rutin for hur information
om forskola ska delges. Vi ser positivt pa att rutinen dokumenteras vilket minskar
risken for att arbetet blir personbundet.

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.
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Informationsoverforing

Enligt intervjuat presidium far familjer i huvudsak tillgang till information om férskola via
kommunens hemsida. For att starka informationen om férskolan till familjer med ett
annat modersmal an svenska finns placeringsenheten tillgangliga drygt tre tillfallen per
manad vid kommunens Familjecentraler i Képing och Kolsva. Familjecentralerna riktar
sig till blivande féraldrar, féraldrar och deras barn mellan 0—6 och syftar till att erbjuda
rad, stéd och vagledning i féraldraskapet. Vid familjecentralerna samverkar féljande
verksamheter:

e Oppna forskolan

e Méddrahalsovarden
e Barnhalsovarden

e Socialtjansten

Med stdd av en tolk far familjer vid dessa tillfallen da placeringsenheten ar tillgangliga
vid familjecentralerna majlighet att stalla fragor om férskolan och fa hjalp med
utformandet av forskoleansdkan. Det har ocksa forekommit att forskolelarare
tilsammans med tolk narvarat vid Familjecentralerna for att erbjuda familjer med ett
annat modersmal an svenska mojlighet att stalla fragor om forskoleverksamheten,
enligt intervjuade rektorer. Vid de tillfallen placeringsenheten eller férskolelarare ar
narvarande vid Familjecentralen har information skickats ut via Familjecentralernas
Facebooksidor. Enligt intervjuad skolchef for férskola har informationen via Facebook
om att placeringsenheten eller férskolelarare ska narvara vid Familjecentralerna gett ett
gott resultat trots att informationen endast delgivits pa svenska.

Enligt skolchef sprids ocksa ett informationsblad "om att sdka plats pa férskola och att
ga pa forskola i Koping” via bl.a. Familijecentralerna, Kompetenscenter® och
barnavardscentralen. Informationsbladen far ockséa spridning via social- och
arbetsmarknadsfoérvaltningen. Texten pa informationsbladet finns dversatt till engelska,
arabiska och somaliska. Det har dock, enligt intervjuad skolchef, identifierats ett behov
att ocksa dversatta texten till romani vilket inte har varit mgjligt att genomféra da det i
kommunen saknas personal som beharskar spraket.

Flera av de intervjuade menar att det finns ett behov att utveckla informationen om
forskola till familjer med ett annat modersmal an svenska, framfor allt med anledning av
den nya skollagen som stéller stdrre krav pa att kommunen ska bedriva uppsdkande
verksamhet. For att ytterligare starka informationen om forskolan till familjer med ett
annat modersmal an svenska pagar vid tidpunkten for denna granskning ett arbete att
bygga en ny 6ppen férskola i Nygard. Enligt intervjuad skolchef ar omradet utvalt
baserat pa att det ar ett omrade dar manga familjer med ett annat modersmal an
svenska bor och i statistiken visat att det bor manga barn i omradet som inte ar
inskrivna i férskolan. Den nya 6ppna forskolan ska 6ppna i bérjan av ar 2023 och
kommer inledningsvis enbart fungera som en 6ppen forskola med ett sarskilt syfte att

5 Vuxenutbildning i Képings kommun
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Oka familjers forstaelse for den svenska forskolan. Darefter ar tanken, enligt skolchef,
att halva lokalen ska dverga till att bli en forskola.

Bedomning

Vi ser positivt pa att kommunen anvander sig av flera olika kanaler och att
informationen om férskola finns tillganglig pa olika sprak. Vi bedéomer att namnden
uppfyller lagens krav pa informationsskyldighet enligt 29 kap. 10 § SkolL.

Uppfdljning

Enligt intervjuat presidium féljer utbildningsndmnden upp att férskolans verksamhet
bedrivs enligt gallande styrdokument i samband med den arliga revideringen av
namndens regler och riktlinjer fér forskola och annan pedagogisk verksamhet och
fritidshem. | samband med den arliga revideringen erhaller namnden dokumentet med
reglerna och riktlinjerna innehallandes forslag pa vad som behdver justeras i texten for
att forbattra arbetet, enligt skolchef for forskola. Vi har tagit del av dokumentet med
forslag pa revideringar i namndens regler och riktlinjer som genomférdes ar 20216 och
noterar forslagen handlar om att fortydliga:

e kraven pa vardnadshavarnas sysselsattning,
e vad som paverkar barnets omfattning av tid i férskolan och
e vad som raknas som inkomst enligt inkomstskattelagen (1999:1229)

Enligt intervjuad skolchef férs det i samband med revideringen av namndens regler och
riktlinjer ocksa diskussioner om hur arbetet med att informera familjer om férskola har
fungerat under aret, trots att detta inte regleras i styrdokumentet. Dessa diskussioner
finns inte dokumenterade.

Namnden féljer ocksa upp férskolans verksamhet i samband med de arliga
utvecklingsdagarna som syftar till att nAmnden tillsammans med férvaltningens
tianstepersoner utarbetar prioriterade omraden och mal till verksamhetsplanen.
Uppfdljningen i samband med utvecklingsdagarna innehaller ingen sarskild analys eller
utvardering av huruvida information och erbjudande av férskola har genomforts
effektivt, andamalsenligt och i enligt med gallande styrdokument, daremot féljs ett antal
olika nyckeltal upp. Det géller exempelvis antal inskrivna barn i férskolan, antal lediga
platser och personaltathet, enligt skolchef. Férskolans nyckeltal féljs ocksa regelbundet
upp av namndens arbetsutskott och i forekommande fall av ndmnden om det skulle ske
stora férandringar.

Beddmning

Vi ser positivt pa att namnden féljer upp forskolans verksamhet genom den arliga
revideringen av regler och riktlinjer samt i samband med utvecklingsdagarna. Vi
beddmer dock att det finns ett behov att utveckla uppféljning och analys av information
och erbjudande av forskola. Det kan exempelvis handla om analyser av genomférda
informationsinsatser vid kommunens familjecentraler och aggregerade data vad galler

6 UN 2021-12-15§ 132
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antal barn inskrivna i foérskola, antal barn med ett annat modersmal &n svenska och
lediga platser i forskolan.

Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att
utbildningsnamndens information om och erbjudande av forskola i huvudsak ar
tillfredsstallande. Var bedémning bygger vi pa att arbetet ar tydligt organiserat och att
det finns &ndamalsenliga och k&nda rutiner vad galler erbjudande av férskola. Vi
beddmer vidare att kommunen uppfyller kravet pa informationsskyldighet och att
erbjudande om plats uppfyller lagens krav pa placering inom fyra manader och nara
barnets hem.

Vi bedémer dock att det kan finnas en risk for att nyanlanda vardnadshavare och andra
vardnadshavare med annat modersmal an svenska inte nas av informationen eller kan
ta den till sig. Vi ser darfor positivt att det vid tidpunkten for granskningen pagar ett
arbete att utforma en dokumenterad rutin. Vi bedomer ocksa att det finns ett behov att
utveckla uppféljning och analys av information och erbjudande av férskola.

Mot bakgrund av genomférd granskning rekommenderar vi utbildningsnamnden att

— tillse att rutiner tas fram och dokumenteras som reglerar information om och
erbjudande av forskola i enlighet med 8 kap. SkolL.

— utveckla analys och uppféljning av information om och erbjudande av forskola
(4 kap. 3 § SkolL.)

Datum som ovan
KPMG AB

Klara Engstrom

Kommunal revisor

Joakim Nertyk

Certifierad kommunal revisor, specialist

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag
som ar avtalat mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra &n uppdragsgivaren
anvander dokumentet och informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid
tidpunkten for publicerandet av detta dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos
mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i tryckfrihetsférordningen.

11
© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



1.(10)

' KOPINGS

Datum
KOMMUN 2023-01-30

Dnr 2022/1827

Sofia Ragnarsson
0221-259 47
sofia.ragnarsson@koping.se

Rutin — Placering av forskolebarn
mellan 1-5 ar

Syfte
Rutinens syfte dr for det forsta att skapa tydlighet och sikerstilla alla moment vid
placering av barn folkbokférda i Képings kommun pa forskola, alternativt pedagogisk

omsorg.

F6r det andra att barn som behover sirskilt stod 1 sin utveckling utifran fysiska,
psykiska eller andra skil erbjuds férskola. For det tredje att alla barn erbjuds férskola
under minst 525 timmar om dret frin och med hostterminen det ar de fyller tre ar, s k

allmin forskola.

Gallande bestammelser
Skollagen, 8 kap. 3-7, 12, 16 och 20 §§ samt prop. 2009/10:165.

Anvandning
Rutinen ska anvindas vid samtliga ansékningar och placeringar pa férskola, alternativt
pedagogisk omsorg och avser barn mellan 1-5 ar alternativ till dess att en anstkan dr

avslutad.

Ansvarsfordelning

Placeringsenheten pd utbildningsférvaltningen ansvarar £6r samtliga inkomna
ansOkningar och sikerstiller att ansékningar dr kompletta innan beslut om erbjudande
av placering.

Inventering av antal lediga platser som finns att tillgd sker i samrdd mellan

placeringsenheten och rektorer £6r f6rskola samt pedagogisk omsorg.

Placeringsenheten ansvarar dven fOr placering av barn efter att ett erbjudande om
placering accepterats och att ett barn finns placerat i systemen Edlevo, Unikum och

Tempus infér placeringen.

Overféring av barns och vardnadshavares kontaktuppgifter och annan relevant
information for placeringen sker via krypterade mejl till ber6rd rektor, alternativt
muntligt om ett barn eller dess vardnadshavare har skyddade personuppgifter.

Rektor pi férskolan ansvarar f6r att aktuell avdelning pa f6rskolan fir ta del av den

information som limnats frin placeringsenheten.

Den aktuella avdelningen pa férskolan ansvarar fOr att kontakt tas med ett barns
vardnadshavare fOr att boka ett inskolingssamtal infor starten pa forskolan.

Utbildningsférvaltningen Utbildningskontoret

Senast sparad 2023-01-16
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Uppfoljning
Manadsvisa uppfdljningar sker av antalet barn i ko till forskola samt antal placerade
barn pd respektive férskola 1 Képings kommun och rapporteras till skolchef férskola

pa utbildningsforvaltningen.

2 (10)
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Rutinbeskrivning Ansvarig

Inkomna ansékningar via kommunens hemsida tas emot och barnet Placeringsenheten
stélls i k6 med tre manaders koétid.

Undantaget dr barn med sérskild fortur dir placeringen sker sa snart
som ledig plats finns att tillgd och en sddan ansékan handliges
omgiende.

Virdnadshavarna far en bekriftelse via e-post da deras ansékan édr
mottagen om ansdkan sker pa kommunens hemsida via e-tjdnster.

Ansokningar via Placeringsenheten vid exempelvis skyddade Placeringsenheten
personuppgifter eller vid sdrskilda skil sdsom social fértur och barn
med sirskilda behov. Alternativt att barnet ej dr skrivet i kommunen.

Vid ansokningar med sirskild fértur samt dd ett barn har sirskilda
behov idr kravet pa intyg f6r virdnadshavares sysselsittning
undantaget. Barnets behov 4r da i stillet styrkt genom sirskilt intyg
som inkommit till placeringsenheten.

Ansdkan liggs in manuellt i Edlevo. Vid skyddade personuppgifter dr
inte ansékan synlig for andra dn behoériga personer pé
Placeringsenheten.

Under kétiden sikerstills att ansékan dr kompletterad med intyg for Placeringsenheten
virdnadshavarnas sysselsittningar for att plats ska kunna erbjudas.
Detta giller barn mellan 1-3 dr, samt barn mellan 3-5 é4r dir ansékan
giller en placering som avser heltid.

Undantaget dr barn 3-5 dr ddr ansokan giller placering 4 15
timmar/vecka.

Bevakning av komplettering av intyg till respektive ansokan sker
l6pande. I hindelse att inga intyg inkommit paminns virdnadshavarna
1 férsta hand via e-post alternativet via brev tills intygen inkommit till
placeringsenheten.

I hindelse av ¢j komplett ans6kan efter tre manaders kotid f6rldngs
koétiden med ytterligare tva manader. Brev om férlingningen skickas,
under den férlingda kétiden, till vardnadshavarna tillsammans med en
uppmaning att komplettera aktuell ansékan med intyg om
sysselsittning. For att undvika att deras ansékan avslutas efter
forlingningen utgang.

Inkommer inget intyg under den forlingda kétiden avslutas aktuell
ansOkan per automatik och vardnadshavaren fir ett brev med
information om att aktuell ans6kan dr avslutad.

Inventering av antal tillgingliga platser sker i samrad med f6rskolornas | Placeringsenheten samt
rektorer 16pande vid regelbundna avstimningsmoten. forskolornas rektorer.

Utbildningsférvaltningen Utbildningskontoret
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Datum
KOMMUN 2(;23-01 230

Ett platserbjudande skickas till virdnadshavaren via e-post alternativt | Placeringsenheten
via brev om e-post saknas.

V'id skyddade personuppgifter kontaktas den sikande virdnadshavaren i stillet
via telefon av placeringsenbeten och informeras muntligt om erbjudandet.

Erbjudandet skickas via Edlevo.

Virdnadshavare uppmanas besvara ett erbjudande inom tio dagar. Placeringsenheten

En pdminnelse skickas automatiskt via Edlevo till virdnadshavaren
efter halva kotiden. Saknas e-post skickar placeringsenheten ut en
paminnelse via brev.

Overlimning av information om den kommande placeringen sker till | Placeringsenheten
berdrd rektor pd férskolan med kontaktuppgitter till det aktuella
barnet och dess vardnadshavare. Information om eventuellt behov av
tolk limnas vid inskolningssamtalet.

Placering av barnet sker i Edlevo och Tempus.

Information skickas till férskolans rektor via ett krypterat mejl.

Vid 6verlimning av information till rektor om kommande placering av | Placeringsenheten
barn med skyddad identitet alternativt om vardnadshaven har skyddad
identitet sker alltid 6verlimningen muntligt.

Placeringen 1 Edlevo dr da enbart synlig f6r behérig personal pa
placeringsenheten med tillgang till skyddade uppgifter.

Barnets personuppgifter ir fingerade i Tempus i 6verenskommelse
med aktuell rektor.

Aktuell rektor informerar den aktuella avdelningen pa férskolan om Rektor
den kommande placeringen.

Vid behov bokas tolk av forskolans rektor infor det kommande
inskolningssamtalet samt informerar avdelningen.

Kontakt tas med virdnadshavare och bokning av inskolingssamtal Avdelning f6r placeringen
bokas infér placeringens start.

Inskolingssamtal utifrin gemensam rutin, bilaga 1. Avdelning for placeringen

Utbildningsférvaltningen Utbildningskontoret
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Processbeskrivning

* Ansékan via kommunens hemsida alternativt via placeringsenheten.

* Tre manaders kétid.

* Virdnadshavare kompletterar sin ans6kan med intyg om sysselsittning under kotiden.
* Inventering av ledig plats att tillgi i samrad med foérskolornas rektorer.

B rn 1 3 2 r * Erbjudnade om placeirng skickas till virdnadshavare.
a« - a * Tiodagars svarstid.
* Placeringsmeddelande skickas till ber6rd rektor som informerar internt till berérd avdelning.

* Kontakt tas med virdnadshavare fér bokning av inskolningssamtal infér start.
* Inskolning startar efter inskolningssamtal - placering.

* Ansokan via kommunens hemsida alternativt via placerirngsenheten.

Tre manaders kotid.

Virdnadshavare kompletterar sin ans6kan med intyg om sysselsittning under

kotiden. Undantaget dr ansikan for barn fyllda 3 dr som ansikt om placerirng 15 tim/ v.

o} - : P . "

B ar n 3 - 5 ar Inventering av ledig plats att tillgd i samrdd med forskolornas rektorer.
Erbjudnade om placering skickas till vardnadshavare.

Tio dagars svarstid.

All oo f k 1 Placeringsmeddelande skickas till ber6rd rektor som informerar internt till
man SKOla berérd avdelning.

Forskolan tar kontakt med vardnadshavare f6r att bokning av inskolningssamtal
infor start.

Inskolning startar efter inskolningssamtal - placering.

 Ansokan via placeringsenheten.

* Ans6kan kompletteras med relevant intyg for forturen.

* Inventering av ledig plats i samrad med f6rskolornas rektorer.
* Erbjudande om placering skickas till virdandshavare.

S O Cial f(.j r tur * Tio dagars svartid.

* Placeringsmeddelande skickas till berérd rektor som informerar internt till ber6rd
avdelning.

* Forskolan kontaktar virdnadshavare via telefon och bokar ett inskolningssamtal
infor start.

* Inskolning startar efter inskolningssamtal.

* Ansokan via placeringsenheten.
* Tre manaders kotid.

* Virdnadshavere kompletterar ansékan med intyg om sysselsittning under
S y a kotiden.

* Inventering av ledig plats att tillgd i samrad med forskolornas rektorer.
i d e ﬁtit et * Virdnadshavare kontaktas via telefon och erbjuds placering.

* Placeringsenheten kontaktar ber6rd rektor via telefon och Gverlimnar
placeringen.

* Forskolan tar kontakt med virdnadshavare for att bokning av inskolningssamtal
infor start.

Utbildningsférvaltningen Utbildningskontoret
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Datum
KOMMUN 2(;23-01 230

Bilaga 1

Rutin och checklista for och infor
iInskolningsmaterial

Bakgrund

Vi har tagit fram en checklista f6r vilka delar du som pedagog behéver ta upp under
inskolningssamtalet. Checklistan 4r framtagen f6r att vi ska fd en likvirdighet pa alla
forskolor pa utbildningsférvaltningen och att alla vardnadshavare ska f4 samma
grundinformation. Den ska ocksa vara en hjilp f6r dig kring allt som behéver finnas
pa plats infor att det nya barnet kommer.

Varfor inskolningen ar viktig

”Inskolningsperioden dr ofta krivande for alla inblandade, dven f6r de barn som redan
finns pd avdelningen. Det 4r en kinslig period dven f6r vairdnadshavare, som ocksa kan
behéva en trygg kontaktperson likvil som deras barn gér. Vi har i uppgift att informera
vardnadshavarna om barns anknytning och trygghet och om barns behov i
férindringssituationer, att samtala med dem och vara lyhérda f6r deras tankar och
kinslor infér att limna sina barn. Forskolans personal maste utga ifran att alla barn
oavsett hur mycket de uttrycker det, har lika svira kinslor av stress och fortvivlan vid
separation fran vardnadshavaren. Det ér naturligt for tryggt anknutna barn att pakalla
uppmirksamhet genom grit och liknande, nir vardnadshavaren som star for tryggheten
limnar. Barn liser av vuxnas sinnesstimning, och det dr viktigt att sta fOr trygghet,
omsorg och bekrifta barnets signaler. Vi miste skapa en trygg anknytning till barnet
under inskolningen, si att det kan fa sitt behov av omsorg och bekriftelse av oss istillet
tor sin virdnadshavare. Det dr skillnad pa nir ett barn dr ledset vid separationen pa
morgonen, om det gir 6ver och barnet tar trdst eller vill vara ifred och vara ledset en
stund och om det inte gir éver. Om det inte gar 6ver, eller om barnet inte kommer till
ro och leker si maste ligga fokus pa att skapa trygg anknytning for barnet. Det dr var
uppgift pa férskolan att vara den andra trygga anknytningspersonen nir barnets forsta,
vardnadshavaren, inte kan finnas nirvarande. ”’

Fran kapitlet "Forstir inte du att han vill vara hos sin mamma?” av Lisbetl Ottoson, lds garna hela

7 boken "Med sikte pd forskolan” red. Anette Sandberg

Utbildningsférvaltningen Utbildningskontoret
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Checklista pa sadant som ska vara klart infor inskolningen

|| Klidhylla, lida for extra klider
Matplats
Sovplats
Namnlappar och liknade

Goriordning inskolningsmapp (bestill via bitridande férskolechef) med alla aktuella
dokument:

Personkort

Intyg om specialkost

Samtycke till medverkan pé bild

Skolplan Képings kommun (bestill frain nimndsekreteraren vid behov)
Bilden av ditt barn

Inskolningsschema

Uppfdljningssamtal

0O O O O O O O O

Folder forskolan Kopings kommun/avdelning

Checklista under inskolningssamtal

G4 igenom det hir med vardnadshavarna under inskolningssamtalet:

Utbildningsférvaltningen Utbildningskontoret
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Checklista under inskolningssamtal

G4 igenom det hir med vardnadshavarna under inskolningssamtalet:

Visa runt

|| Presentera personal

|| Visa férskolans inne och utemiljé

Att berdtta om

] Hur vi arbetar mot vara styrdokument

Informera kort om att vi fSljer skollag, liroplan och lokal skolplan, samt att vi har en
likabehandlingsplan. Bryt ner det och beskriv vad det kan innebira i var verksamhet,
hur vir vardag ser ut och vad vi arbetar med. Forildraméte, utvecklingssamtal, enkiter,
hur information kommer ut. Unikum familj dr appen vi anvinder {6r att f6rmedla
information om ert barn.

1 Vad som ar viktigt vid lamning och hamtning

Informera virdnadshavare vikten av att det 4r de som lamnar barnet 6ver till oss och
viinte tar barnet frin dem. Ta alltid kontakt med personal, meddela alltid om nigon
annan himtar. Beridtta om hur inskolningen gar till och hur viktigt det 4r med
anknytning (tink pa texten fran “Forstar inte du att han vill vara hos sin mamma?”)

] Se Over schema och inkomstuppagifter

Beritta om hur man ldgger in det i Tempus hemma, att det styr vilken avgift som man
behéver betala f6r sitt barn 1 férskolan och att det gors arliga avgiftskontroller.

00 Lyft ut det viktiga fran "Regler och riktlinjer for foérskolan”
Fortydliga vid behov kring:

- dispensansékan

- narvaro/frinvaro

- 30 dagars franvaro

- allmin forskola

- ndrvarotid vid sjukskrivning

- samordning under sommar/jul/studiedagar

Ha ett exemplar tillgangligt digitalt eller i pappersform, behover inte ges till vardnadshavare.

Utbildningsférvaltningen Utbildningskontoret
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Hur forskolans sekretess och anmalningsskyldighet ser ut

Beritta om vad sekretessen innebar for oss i forskolan, samt vad vardnadshavarna
behéver vara medvetna om, till exempel:

- det de kan hora och se om andra barn och virdnadshavare mm.

- fotografering/filmning av andras barn

Vii férskolan har en skyldighet att anmaila oro fOr barn till socialtjansten, utan att
behodva ha bevis £6r om oron har grund.

1 Vilka regler som galler nar barnet blir sjukt

Nir vi kontaktar virdnadshavare utgar vi frin barnets allmintillstind, om barnet orkar
med verksamheten

Vid behov av att férskolan ger medicin vid kronisk eller akut sjukdom, si beh6vs en
delegering av virdnadshavare genom att fylla i blanketten ”’Likemedelshantering i
forskolan”.

Hur gors sjukanmilan och friskanmilan

Beritta att vi utgdr ifrin rekommendationerna i ”Smitta i férskolan” fran
Socialstyrelsen.

[ Vilka resurser vi har och hur vi samverkar med dem
- Porskolans specialpedagoger,
- BVC, logoped, habilitering m.fl.

Detta sker i samforstind med virdnadshavare.

Praktisk information till vArdnadshavare:

[ Overflytt frin smabarn till storbarn sker inom enheten (Oftast inom den forskolan
barnet gar pi)

[ Klagomalshantering
Tempus hemma, ladda ner appen och halla uppdaterat
Unikum familj, ladda ner appen

Ombyteskldder, kldder efter vider, mérkning

b OO O O

Information om ditt barns frsikring via Protector forsdkringar finns pé koping.se

Utbildningsférvaltningen Utbildningskontoret
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Datum
KOMMUN 2(;23-01 230

Rutiner for uppféljningssamtal

[ ] Boka samtal med virdnadshavare inom 2—3 méanader efter inskolningen.

Ll Ga igenom det dokument med fragor som férildrarna fick med sig under
inskolningssamtalet.

| Finns det nédgot vi behover lyfta igen frin inskolningssamtalet?

[ Dokumentera sammanfattning av samtalet samt deltagare till barnets parm.

Utbildningsférvaltningen Utbildningskontoret
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Dnr 2022/1827

Sofia Ragnarsson
0221-259 47
sofia.ragnarsson@koping.se

Rutin - barn mellan 3-5 ar som
saknar forskoleplacering

Syfte

Syftet med rutinen ir att skapa tydlighet och att sikerstilla alla moment i arbetet. Fér
att sikerstilla att kommunen uppfyller sitt ansvar. Enligt den dndring i skollagen som
triader i kraft 2023-07-01. Som syftar till att fler barn ska gi i férskola for att fa
moéjlighet till bittre sprakutveckling i svenska.

Lag (2022:833) om dndring i skollagen (2010:800)

Frekvens

Rutinen ska anvindas vid arbetet med inf6r varje host och var termin. Forsta kontakt
tas infér hosten det dr ett barn fyller tre ar. Ny kontakt tas sedan aterkommande infér
varje host och var. Sista kontakten tas infor varen det ar barnet fyller sex ar.

Ansvarsfordelning

Placeringsenheten ansvarar for inventering av antalet barn mellan tre och fem ar i
kommunen som saknar férskoleplacering eller som inte star i ko till f6rskola. Samt att
kontakt tas med berérda virdnadshavare. Samt att virdnadshavaren fir informationen
pé sitt hemsprik. Forskolans rektorer ansvarar for att lediga platser finns att tillga for
placering av berérda barn pa kommunens férskolor.

Uppfoljning

En sammanstillning terminsvis av utfallet av antal placerade barn. Av det totala
antalet barn vars virdnadshavare blivit kontaktade via informationsbrevet.

Utbildningsférvaltningen Utbildningskontoret
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Rutinbeskrivning Ansvarig

Identifiera de barn i K&pings kommun mellan 3-5 ar som inte | Placeringsenheten
har en placering pé forskola eller star i ko till f6rskola. Infor
varje hdst och virtermin. Via Edlevo samt via KIR.

Forsta kontakt med barnets virdnadshavare tas infér hosten
det ar barnet fyller tre ar. Och ny kontakt tas sedan
aterkommande infér varje host och var. Fram till viren det dr
da barnet fyller sex 4.

Information till skolchef samt férskolornas rektorer om Placeringsenheten
antalet berérda barn mellan 3-5 4r i kommunen. Som saknar
férskoleplacering och ej star 1 ko till forskola.

Férmedlas vid sammanstilld inventering.

Sikerstillande att lediga platser finns att tillgd pd forskolorna i | Rektorer frskola
kommunen f6r berérda antal barn.

Sker aterkommande var och host efter redovisad
sammanstillning av antalet berérda barn.

Utskick av informationsbrev med ett erbjudande om placering | Placeringsenheten
pé forskola enligt brevmall, bilaga 1.

Brevet ska sa lingt det dr mojligt vara anpassat efter den
aktuella virdnadshavarens modersmal.

Utskicket ska ske senast tre manader fore det datum d4 barnet
tidigast kan erbjudas placering pa férskola.

Sammanstallning av utfallet av utskicket limnas till skolchef. Placeringsenheten

Cirka en minad efter informationsutskicket.

Placering pé foérskola av de barn dir vardnadshavare Placeringsenheten
accepterat erbjudandet om placering pa férskola. Samt att
férskolans rektor informeras om eventuellt behov av tolk vid
kontakt med virdnadshavare.

Placeringar sker 16pande efter det att vardnadshavare
accepterat erbjudandet som skickats ut via informationsbrevet.
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Kommunikationskanaler

o Informationsbrev for direktutskick — &versatt pd ett flertal sprak via
auktoriserad tolk/éversattare

o Information pa hemsida — som dr moijlig att Gversitta

o A5 informationsfolder d4ven denna Oversatt pa flera sprak. Att sprida
till vairdnadshavare.

o Informationstillfillen i huvudsak via Familjecentralen.
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KOMMUN 3352-01-16
Bilaga 1
Informationsbrev

Till virdnadshavare med erbjudande om en placering pa férskola f6r barn mellan tre
och fem ar som inte star i k6 eller saknar férskoleplacering,

Hej,
Vi vill vilkomna ditt barn att bérja pa Allmin forskola i Képing!

I torskolan ingar allmin forskola f6r barn som ar 3-5 ar. Alla barn som inte
redan har en plats i forskolan erbjuds Allmén férskola fran och med
hostterminen 1 augusti det ar barnet fyller 3 ar. Vi vill informera dig som ar
vardnadshavare till ett barn mellan 3-5 ar om att du nu kan anséka om en plats
pa allmianna forskolan!

Om nedan kriterier stimmer in pa ditt barn eller dig som vardnadshavare sa
har vi redan en plats reserverad och da behéver du inte gora en ansokan:

e om barnet ir f6tt utomlands och vistas i Sverige sedan hogst fem ar

e om barnets virdnadshavare 4dr f6dda utomlands, men nu ar bosatta i
Sverige och vistas hir sedan hogst fem ar.

Varfor dr forskolan viktig?

e Visste du att forskolan ligger grunden till barnets livslanga lirande.
Och att ditt barn pa férskolan far mojlighet att utvecklas och lira
genom lek bade pa egen hand och 1 grupp.

e Ditt barn far ocksa utveckla sitt sprak pa bade svenska och eventuella
andra modersmal.

e Tran augusti manad det ar ditt barn fyller tre ar har alla barn som bor 1
Sverige ritt att ga pa Allman forskola.

e Gar barnet 15 timmar i veckan 4r det dessutom kostnadsfritt, du
betalar alltsd ingenting.

e Kontakta Placeringsenheten om du har fragor:

Telefon: 0221-255 47 eller via e-post: Placering(@koping.se

e Lis mer om Allmin férskola och vara férskolor pd Kopings kommuns
hemsida www.koping.se

Utbildningsférvaltningen Utbildningskontoret

Senast sparad 2023-01-31


mailto:Placering@koping.se
http://www.koping.se/
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