W
,.1;._ KOPINGS
) KOMMUN

Anna Holm
Bitradande rektor
S:t Olovsskolan 22-09-30

Plan mot diskriminering
och krankande
behandling

S:t Olovsskolan

/
N p
&/
|
- N
¥/ 7N5¢ \ 3
H Wk %A }
Q Ve ]

2022-23



Innehallsférteckning

S OIOVSSKOIAN........eie ettt st st e st be b e te e e enenaeas 1
A 11 To [ o T1 o o [OOSR PP SRUPTROON 3
I - TRV 1T Y o SRS 3
L2 IMAL. .ottt ettt et e e eae e ebe et e e baeebeanteaaeeareenee e 3
1.3 Ansvariga for S:t Olovsskolans plan mot diskriminering och krankande
(o7=T o=V o I 1T o OO PRRRRR 4
I T = 1 T | = SO PPERRR 4
1.4.1 Elevernas delaktighet.........o e 4
1.4.2 Vardnadshavarnas delaktighet.........cccoooeeiiiieiicie e 4
1.4.3 Personalens delaktighet.......cccooooiiiiiiiii e, 4
1.5 FOrankring @v Plan@n ... 4
2. Utvardering av likabehandlingsplanen for lasaret 2021-2022 ...........cccooveevevereeeeeeresnnennnns 5
2.1 Resultat av UtVArderingarna: ..o 5
2.2 Det har har fuNgerat Drai ... 5
2.3 Det har DenOVEr TOrDAIIIAS: ...oii i 5
3. KartlAggande ArbDELE ...t e nes 7
4.1 S:t Olovsskolans kartlaggande arbete lasaret 2021-2022.........ccccccoevererrierenenne 7
4.2 ReSultat OCHh @NAIYS ....c..eiiiiii e 7
A, Framjande arbEIO.......ceoiiiiicieece ettt sttt sttt et e s r e e re et e s teereenaebeereeraenes 9
R 1 £ 1= =T =T OO P PP 9
T o1 (=10) Y0 fo T= Ua o [SIR= T o= (= RS URSRO 12
5.1 Mal for S:t Olovsskolans forebyggande arbete lasaret 2022-2023 .................... 12
ST N (o T- e [ TR 12
RUtiN Vid @Kuta SITUBLIONET .......ccoiviiiiiiciieie ettt 13
6.1 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling:........... 13
6.2 Medarbetare som barn och vardnadshavare kan vanda sig till: ...........c..ccce..... 13

6.3 Rutiner for att utreda, atgarda och félja upp nar barn kranks av andra barn.... 14

6.4 Rutiner for att utreda, atgarda och félja upp nar barn kréanks av medarbetare,
nar medarbetare kréanks av barn eller medarbetare krédnks av annan medarbetarel5

6.5 RUtINEr fOr dOKUMENTATION ...ttt e e e e e e e e e eeeens 15
6.6 ANSVAISTOTNAITANGEC. ...ceee ettt e e 15



1. Inledning

Likabehandlingsplanen galler for alla verksamheter pa S:t Olovsskolan. Arbetet skolan ska
bedriva mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen (SFS 2010:800), i diskrimineringslagen (2008:567), i férordningen om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling (2006:1
083) samt i laroplanen Lgrll. (For definition av trakasserier, diskriminering och kréankande
behandling, se bilaga 1.)

Ratten till likabehandling hor till de grundldaggande ménskliga rattigheterna. Alla elever i
skolan har samma rattigheter — flickor som pojkar och oavsett konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder. Elever har ocksa ratt att vistas i skolan utan att utsattas for trakasserier eller
krankande behandling.

Syftet med var plan &r att framja och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Planen ska vara val férankrad hos skolledning och all personal.

Planen galler frén 2022-10-01 till 2023-09-30. /_\/

1.1 Var vision

Trygghet, ansvar och larande ar S:t Olovsskolans ledord TRYGGHET

och de ska genomsyra all var verksamhet. Vi har valt att satta l‘:'inlf Zg ;{ E

ordet trygghet forst eftersom det enligt oss &r forutsattningen for

att eleverna ska kunna utveckla ansvar och larande. /_\/

1.2 Mal
S:t Olovsskolan ska vara en skola dar:

e det rader nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankningar.
Detta géaller savél relationen barn-barn, barn-vuxen, vuxen-barn som vuxen-vuxen.

e alla visar varandra respekt.

e alla trivs och ké&nner arbetsgladie.

o alla ké&nner trygghet.

o alla arbetar for att planen efterfoljs.



1.3 Ansvariga for S:t Olovsskolans plan mot diskriminering och

krdnkande behandling

Huvudmannen, Képings kommun &r ansvarig for att verksamheten uppfyller sina skyldigheter
i enlighet med radande lagstiftning géllande diskrimineringslagen (2008:567) samt 6 kap.
Skollagen (2010:800)

S:t Olovsskolans rektor har det yttersta ansvaret for att sakerstalla att skolans verksamhet
framjar barns och elevers lika réttigheter samt forebygger och forhindrar diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Pa delegation av rektor har skolans Trygghetsteam
uppdraget att leda arbetet med att utvardera, analysera och utarbeta S:t Olovsskolans
likabehandlingsplan.

1.4 Delaktighet

1.4.1 Elevernas delaktighet

Samtliga elever gors delaktiga genom kommunens arliga trygghetsenkat, skolans
trygghetsenkat samt genom utvecklingssamtalen. Vid lasarets slut diskuteras arets
likabehandlingsarbete pa klassraden och eleverna kan komma med forslag till nya atgarder.

1.4.2 Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna informeras i rektorsmail nar planen publiceras pa skolans hemsida:
www.koping.se/stolovsskolan. Vardnadshavare ar valkomna med synpunkter vi mail.

1.4.3 Personalens delaktighet

Skolans Trygghetsteam ar ansvariga for att uppratta en ny plan varje lasar. Teamet bestar av
forskollarare, fritidspedagog, larare och bitradande rektor. | de fall mobbing férekommer pa
skolan ansvarar teamet for att utreda och atgarda.

1.5 Forankring av planen

- Trygghetsteamet utarbetar ett forslag pa ny plan i borjan av varje nytt lasar.

- Forslaget presenteras for personalen.

- Representanter for Trygghetsteamet presenterar forslaget for klasserna och later
eleverna komma med forslag och synpunkter.

- Planen presenteras for vardnadshavarna via skolans hemsida och mail om
publiceringsdatum skickas av rektor. Synpunkter pa planen lamnas till bitradande
rektor via mejl.

- Den sista arbetsdagen i september ska lasarets plan vara Klar.

- Planen presenteras av klasslararna pa klassraden och publiceras pa skolans hemsida.


http://www.koping.se/stolovsskolan

2. Utvardering av likabehandlingsplanen for lasaret 2021-
2022

Likabehandlingsplanen har utvarderats i slutet av lasaret under klassrad.
Personalen utvarderade planen under utvarderingsdagarna i juni.
Vissa av aktiviteterna har utvarderats strax efter att de gt rum.

2.1 Resultat av utvarderingarna:
De insatser som finns beskrivna under rubriken ”Framjande arbete” ar till viss del genomférda
och sa dven de atgiarder som finns beskrivna under rubriken "Forebyggande arbete”.

2.2 Det har har fungerat bra:

Trivselledaraktiviteterna ar fortsatt uppskattade bland de yngre eleverna. De dldre eleverna
véljer inte sa ofta att delta i aktiviteterna och det ar svart att rekrytera trivselvardar i klasserna.
Under lasaret 202122 gavs elever i arskurs sex mojlighet att vara pa fritids nagra raster i
veckan. Det var mycket uppskattat bland eleverna.

Systemet med olika ansvarsomraden for de pedagoger som ar rastvardar nar eleverna i ak F-3
har sin formiddagsrast, har varit lyckat och kommer att fortsétta att utvecklas med att det &ven
finns ansvariga vid bandyplanen.

Konceptet ”Vad ér okej med mig”, som innebér att en av vara lararassistenter gor
vérdegrundsovningar och har diskussioner ute i klasserna samt ger larare forslag pa 6vningar
som kan goras med eleverna, har fortsatt under lasaret och det finns 6nskemal om att
satsningen fortsatter ett lasar till.

Skolans elevrad leds numera av en av vara lararassistenter och rektor deltar vid traffarna.
Detta har gjort att det blivit en battre kontinuitet i traffarna och de &mnen som tas upp.

En beskrivning av vad som man férvéntas gora som pedagog nar man ar rastvard har gjorts.
Det har gjort uppdraget tydligare.

Skolskoterska och kurator sag underlasaret ett behov av att prata med eleverna i arskurs fem
om hur man uttrycker sig pa natet. De traffade eleverna i arskurs fem i mindre grupper.
Traffarna var uppskattade av eleverna och vi horde mindre om krankningar pa natet efter
insatsen.

2.3 Det har behover forbattras:

Under lasaret gjordes ett forsok med att korta ned skoldagarna och rasterna for eleverna i
arskurs F-3. Detta for att fler larare skulle kunna vara ute pa rasterna i och med att lararna
med den kortare skoldagen kunde ta sin egen lunchpaus efter att eleverna slutat. Tiden runt
lunch &r sarbar da bada elever har rast och personal ska fa ut sin egen lunch. Vid
utvérderingar som gjordes i slutet av varterminen framkom att eleverna upplevde stress med
de kortare rasterna och att personalen upplevde att det blev intensivt att vara med eleverna



fran kl. 8.00-13.00, férutom en kortare férmiddagspaus. Det fungerade ockséa sémre med de
laxstod som de flesta klasslérare erbjuder sina elever nagon gang i veckan, eftersom lararen
sjalv skulle ta sin lunchpaus efter att eleverna slutat och det da blev en halvtimmes véntan for
eleverna innan laxhjélpen startade. Manga elever gick hem istéllet for att delta i laxstodet. Det
blev ocksa svart att fa personalen att racka till for att finnas vid bussarna nar de gar hem pa
eftermiddagen.

De larare som ofta far in Kooperativt larande i sin undervisning ser en positiv trend vad galler
sammanhallning och gott klassrumsklimat. Da det borjat flera nya larare pa skolan behovs en
mojlighet dven for dem att ta del av konceptet.

Arbetet med att knyta samman skolans Elevhalsoteam (EHT), skolans Trygghetsteam (THT)
och TMO-gruppen (Traumamedveten omsorg) behover fortsatta. Det paborjades under forra
lasaret men det behdver fortydligas vilka ansvarsomraden de olika grupperna har och
forankras hos personalen.

Pa grund av pandemin har samarbetsveckorna de senaste aren genomforts arbetslagsvis.
Kommande lasar vill vi prova att arbetslag fran ak 1-3 samarbetar med arbetslag fran arskurs
4-6 for att mojliggora att dldre och yngre elever mots.

S:t Olovsskolans dag, en dag med samarbetsoévningar i tvargrupper med elever fran
forskoleklass till arskurs sex, upplevs som otrygg och rorig av de pedagoger som ansvarar for
de yngre eleverna. Dagen behover utvecklas sa att den uppfyller sitt syfte; ett tillfalle for
eleverna pa skolan att motas och lara kénna varandra.

Fotbollsradet gick inte att genomfdra sa som det var tankt pa grund av pandemin, det behdver
tas upp igen da fotbollsplanen &r ett av de stallen dar flest konflikter uppstar.



3. Kartlaggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras ska
ligga till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

4.1 S:t Olovsskolans kartlaggande arbete lasaret 2021-2022

- Vid utvecklingssamtal togs trygghet och trivsel upp som en sarskild punkt.

- | januari gjorde skolan en egen trygghetenkét och for forskoleklass och ak 1 en
trygghetsvandring.

- Elevrad, klassrad, fritidsrad

- Eleverna svarade pa en kommungemensam enkat om trygghet, trivsel och studiero maj
i 2022.

- Halsobesok hos skolskdterskan

- Utvardering har gjorts av personalen i juni 2022. Resultatet av den
kommungemensamma enkaten var inte klart till utvarderingsdagarna utan har fatt
analyseras vid lasarsstarten 2022—23.

4.2 Resultat och analys

En effekt av pandemin har varit att flera i personalen har varit hemma vilket gjorde att skolans
trygghetsenkaét inte kunde genomfdras forran i januari 2022. Enkatsvaren och samtal som
kurator och skolskoterska hade med elever, visade pa nagra klasser dar eleverna upplevde att
klimatet inte kéandes tryggt. | de klasserna intensifierade en av vara lararassistenter sitt
vardegrundsarbete och startade ett samarbete med kurator vilket kunde vénda trenden.

Resultatet av den kommungemensamma skolundersokning som elever fran arskurs tva till sex
deltar i, visar att S:t Olovsskolan har battre resultat, i sa gott som samtliga fragor, jamfort med
kommunen som helhet. Det & samma elevantal som kanner sig trygga pa skolan som forra
lasaret, 88%. Pa pastdendena De vuxna pd skolan reagerar om de fir reda pad att nagon har
varit elak/dum mot en elev” och “Jag vet vem eller vilka pa skolan jag kan prata med om
ndgon har varit elak/dum mot en elev” visar resultatet pa i stort samma hdga siffror som
foregaende lasar, narmare 90 % av eleverna haller med om att det stammer helt eller till viss
del. P& frdgan “Finns det ndgot stille dér du inte kiinner dig trygg” sa har 22% svarat ja, mot
33% foregaende lasar. Den sjunkande siffran far vi ta som ett kvitto pa att vart forebyggande
arbete ger resultat. Ett av malen for lasaret var att ha ett aktivt forebyggande arbete pa
skolgarden.

Vi behover fortsétta kartlagga vilka platser som elever kanner sig otrygga pa. Det som
framkommit vid elevenkaten som gors lokalt pa skolan &r att en del elever kanner sig otrygga
pa toaletterna och att det kan bero pa att den som varit pa toaletten innan inte spolat efter sig
eller att man upplever att nagon kan rycka i dorren till toaletten.



Okad upplevelse av studiero var ett av malen for lasaret 2021-22. 68 % tycker att pastdendet
”Jag har studiero pa lektionerna” stammer helt och 23% tycker att det stammer delvis. Det ar
i stort sett samma resultat som foregaende lasar, vilket gor att det behdver fortsétta vara ett
utvecklingsomrade. Pandemin, som innebar hog franvaro i personalgruppen och svart att fa
tag pa vikarier, kan vara en bidragande orsak till att studieron blivit lidande. Under lasaret har
rektorerna haft diskussioner med arbetslagen omkring studieron. Vi ser att sarskilt pa
mellanstadiet, dar lararna gar in och undervisar i varandras klasser, ar det viktigt att man ar
samstdmmiga i regler och struktur vid upplagget av lektioner.

Det tredje malet i forra lasérets plan var okad elevdemokrati. Aven de pastdenden som beror
omradet visar pa i stort samma resultat som foregaende lasar. Nagon procent fler har svarat att
man har klassrad, men siffran for elever som upplever att lararna bryr sig om vad eleverna
tycker har sjunkit med 7 %. Under lasaret har elevrad genomforts, men processen med
klassrad och elevrad behover fortydligas sa att eleverna kanner sig delaktiga i beslut som de
kan vara med i.

Vad galler fritidshemmen sa ar det nagot farre elever som tycker att pastaendet “Jag kénner
mig trygg pd fritids” stammer, 88% mot 90% foregaende lasar. Samtidigt ar det fler elever
som kanner att det finns vuxna som de kan/véagar prata med, 95% mot 88% foregaende lasar,
och att det finns vuxna som hjalper nar man behéver det, 92% mot 87%. Det som sticker ut pa
fritids &r "Det finns stdillen inomhus ddr jag kan sitta i lugn och ro ndr jag behéver” dar
antalet sjunkit fran 73% till 59%. Att arbeta for lugna miljoer pa fritids &r ndgot vi behdver ta
med i detta lasars plan.

Insatserna for ett aktivt forebyggande arbete pa skolgarden verkar ha gett resultat. De insatser
som startats bor fortsatta. Vi behover fortsétta arbeta for att 6kad elevdemokrati och studiero
samt att hitta lugna platser att vara pa under fritidstiden.



4. Framjande arbete

Det framjande arbetet pa en skola syftar till att forstarka respekten for allas lika vérde. Det
omfattar alla diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan férekommen
anledning samt ar en naturlig del i det dagliga arbetet.

4.1 Insatser

Aktivitet: Ansvar: Nar: Utvarderas:
Skolans trivselregler gas igenom i Klasslararna Aug/sept | av arbetslagen under
samtliga klasser. Eleverna kan lamna utvérderingsdagarna i
synpunkter pa reglerna till elevradet. juni.
Reglerna skickas dven hem i Fk, ak. 1
och 4 s3 att vardnadshavarna far
kannedom om dem.
Elever i ar 2-5 anmaler sitt intresse till Klasslarare i ak 2-5 | Aug/sept. | av trivselledarna i
att vara trivselledare. Klassléraren utser | utser elever. slutet av lasaret och av
tva elever i varje klass till trivselledare. | Trivselledarna leder arbetslagen under
Aktiviteterna anpassas efter aldersgrupp | aktiviteter och utvarderingsdagarna i
for att attrahera flertalet av vara elever. utvarderar med juni.

elever.

Trygghetsteamet

utvarderar i

arbetslagen och i

teamet.
Trygghetsteamet presenterar forslag till | Trygghetsteamet Aug/sept. | Atgéarden utvarderas av
Likabehandlingsplanen i klasserna och arbetslagen under
berattar hur vi ska agera vid krankningar utvarderingsdagarna i
samt visar atgardstrappan. juni.
Tema “samarbete” under vecka 43. Arbetslagen Okt Atgarden utvdrderas av
Arbetslag ak 1-3 arbetar tillsammans eleverna i slutet av
med arbetslag i ak 4-6 for att starka veckan och av
sammanhallningen pa skolan. THT ar personalen pa narmaste
behjalpliga med idéer. arbetslagstraff.
Skolans elever svarar pa skolans interna | Klasslararna Nov Enkatsvaren

enkat om trygghet, trivsel och studiero.

sammanstélls av
klasslararna och
analyseras av
klasslarare och
Trygghetsteamet.




En punkt vid utvecklingssamtalet ar Klasslarare Jan Atgérden utvédrderas av
“utveckling i 6vrigt”, da arbetslagen under
vardegrundsfragor, trygghet och trivsel utvarderingsdagarna i
diskuteras. juni.
Skolans elever svarar pa en Klasslararna April/maj | Enkatsvaren
kommungemensam enkat om trygghet, sammanstélls centralt
trivsel och studiero. och analyseras av
klasslarare och
Trygghetsteamet vid
utvarderingsdagarna i
juni.
S:t Olovsskolans dag genomfors. Idrottslararna har Maj Atgarden utvdrderas av
Detta lasar behover konceptet ses 6ver dvergripande ansvar eleverna pa klassrad
sa att det blir en trygg dag for alla och av personalen
elever. under
utvarderingsdagarna i
juni.
Lopande
under
aret
En staende punkt pa arbetslagens traffar | Representanter i Utvarderas av
ska vara det aktuella l&get vad galler THT arbetslagen vid
trygghet och trivsel. Ny punkt laggs in i utvarderingsdagarna i
protokollet. Protokollet laggs pa Teams. juni.
Representant ur EHT besoker alla EHT Utvarderas av EHT och
arbetslag var sjatte vecka och EHT ses klasslararna under
tva ganger i veckan. Kontinuerliga utvarderingsdagarna i
ma&ten gor att vi snabbt kan fa juni.
kannedom, utreda och tillsatta insatser
nér sa behovs.
Fritidspedagoger med trivselledaransvar | Fritidspedagoger Utvarderas av
traffar trivselledarna en gang i manaden. | med trivselledarna och

Vid traffarna gors ett schema for vilka
skolgardslekar som ska ordnas under
den narmaste tiden. Representanterna
redogor pa klassrad for vilka lekar som
ar aktuella. TL ansvarig delger lekarna
via Teams till klasslararna.

trivselledaransvar
och trivselledarna

THT.

Trygghetsteamet traffas minst en gang i
manaden for att folja upp och planera
arbetet i gruppen. Elevhalsoteam far
fortlopande information om
Trygghetsteamets insatser.

Trygghetsteamet

av Trygghetsteamet
och Elevhélsoteamet
under
utvérderingsdagarna i
juni.
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Klassrad, elevrad och fritidsrad arbetar
aktivt for att sakra elevernas delaktighet
i verksamheten. Alla klasser har klassrad
minst varannan vecka.

Klasslararna samt de
pedagoger som leder
elevrad och
fritidsrad.

av eleverna pa klassrad
i slutet av lasaret.
Synpunkter tas med till
elevrad och fritidsrad.

Rastvérdar ska finnas ute varje rast.
Mellan kl. 9.15-9.45 da manga elever
har rast uppehaller sig tva rastvérdar vid
fotbollsplanen, en vid stora lekparken,
en vid bandyplanen, en vid
gaggabollplanen och dvriga cirkulerar.
Rastvérdar ska bara reflexvast med olika
farger beroende pé uppdrag.

Alla rastvardar

av eleverna pa klassrad
i slutet av lasaret och
av personalen under
utvarderingsdagarna i
juni.

Fotbollsrad med representanter fran
Klasserna tréffas for att diskutera
riktlinjer pa fotbollsplanen.

Klasslararna samt de
pedagoger som leder
fotbollsradet.

av eleverna pa klassrad
i slutet av lasaret och
av personalen under
utvarderingsdagarna i
juni.

Regler for fotboll, gagaboll och
innebandy finns uppsatta pa respektive
stélle. Véstar for att dela in lag finns latt
tillgangliga.

Lararassistent

av eleverna pa klassrad
i slutet av lasaret och
av personalen under
utvarderingsdagarna i
juni.

Vi fortsatter vart arbete med kooperativt
larande som framjande arbete mot
utanforskap. KL bidrar till samarbete
och forstaelse for andras styrkor och
svagheter. En utbildningsdag ordnas
detta lasar under vecka 44 sa att ny
personal far ta del av konceptet.

Klasslararna

av eleverna pa klassrad
och av personalen
under
utvérderingsdagarna i
juni.

Vi har vuxna med i
omkladningsrummen till de klasser som
behover det.

De i personal som &r
uppsatta pa uppdrag
enligt schema

av eleverna pa klassrad
i slutet av lasaret och
av personalen under
utvarderingsdagarna i
juni.

Vi har bussvardar vid alla avgangstider.

De i personal som &r
uppsatta pa uppdrag
enligt schema.

av eleverna pa klassrad
i slutet av lasaret och
av personalen under
utvérderingsdagarna i
juni.

Material som anvénds i undervisningen
granskas av lararna sa att det inte
innehaller diskriminerande vérderingar.

Alla pedagoger

av personalen under
utvarderingsdagarna i
juni.

Skol IF fortsatter ytterligare ett a&r med
idrottsaktiviteter for de aldre eleverna
efter skoltid.

Skol-IF ledare

Utvérderas av ansvarig.

Ansvarig Ytterst ansvarig for de framjande insatserna ar rektor.
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5. Forebyggande arbete

Forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och omfattar de omraden som i kartlaggningen av verksamheten

identifierats som riskfaktorer.

5.1 Mal for S:t Olovsskolans forebyggande arbete lasaret 2022—2023

e Okad elevdemokrati

e Okad upplevelse av studiero. Studiero bidrar till bade trygghet och goda resultat.
e Finnas mojlighet att valja en lugn miljé nar man &r inomhus pa fritids.

5.2 Atgarder

Aktivitet:

Ansvar:

Utvéarderas:

Klassrad ska genomfdoras i alla klasser
minst varannan vecka. Elevraden ska
ske minst 3 ggr/termin.

Klasslarare och

ansvarig for elevrad.

av eleverna pa klassrad i slutet
av lasaret och av personalen
under utvarderingsdagarna i
juni.

Atgardstrappa gallande stérande
beteende kommer vi fortsétta jobba efter
for att stavja stérande av studieron.

Klasslarare och bitr.

rektor

av personalen under
utvarderingsdagarna i juni.

Vi har nolltolerans till fula och
krankande ord. Varje klass diskuterar
regler for sprakbruk i sin klass och
presenterar for elevradet.

Klasslararna

av eleverna pa klassrad i slutet
av lasaret och av personalen
under utvarderingsdagarna i
juni.

Under lasaret kommer THT fortsatta
ansvara for ett trygghetsprojekt som vi
kallar ”Vad &r okej for mig”. Syftet ar
att lyfta etiska och moraliska fragor med
hjalp av diskussioner och 6vningar.
Malet &r att minska bade verbala och
fysiska krankningar vilket i sin tur
gynnar studieron i klassrummen.

THT

Utvarderas av personal under
utvarderingsdagarna.

Vi jobbar med studiero/trygghet i
klassrummen genom att ha samma
rutiner varje morgon, skriva pa tavlan
vad vi ska gora under dagen och vad
som hander under lektionen. Tydliga
ramar for eleverna.

Lararna

utifran elevenkaten som
genomfors i maj.

Arbeta for lugnare miljo pa fritids:

- dela gruppen i tva med tydliga
aktiviteter i de bada grupperna

- vara valdigt fyrkantig med strukturen
- ha en tydlig uppstart pa fritids.

Fritidspedagogerna

utifran elevenkat som
genomfors i maj.
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Rutin vid akuta situationer

6.1 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande

behandling:

Personal och vardnadshavare uppmanas att vara uppmarksamma pa kannetecken som kan

tyda pa att en elev ar utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

Det kan vara att en elev:

- upplever sig bli krénkt

- har svarigheter att havda sig i kamratgruppen

- verkar ledsen och olycklig, haglos/passiv

- har svarigheter att koncentrera sig

- underpresterar

- saknar kamrater

- har svarigheter att tala i grupp eller under lektion

- skolkar

- sover daligt och har mardrommar

- ofta &r ”sjuk” / motvillig att ga till skolan

- kommer hem med trasiga, forstorda eller “borttappade” klader och saker utan att
kunna forklara varfor

- kommer hem med blamarken eller sar utan att kunna forklara varfor

- séllan eller aldrig blir hembjuden till skolkamrater

- véljer omvégar till och fran skolan

- mutar eller képer kompisar med pengar eller saker.

For att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande behandling finns rastvérdar ute alla raster.
Rastvardarna bar reflexvastar med namn sa att eleverna latt ser vilka de &r. | klassrummet
agerar lararna vid minsta misstanke om att nagon elev ar utsatt eller inte har kamrater.

6.2 Medarbetare som barn och vardnadshavare kan vanda sig till:
Elever och vardnadshavare som upptécker eller far kannedom om kréankningar/trakasserier
kan vénda sig till den i personalen som man kénner fortroende for. All personal pa skolan har
skyldighet att fora informationen vidare till skolans rektor. Elever och vardnadshavare kan
ocksa vanda sig direkt till rektor.

Trygghetsteamet har ocksa en brevlada i varje skolbyggnad dér elever kan lamna
meddelanden.
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6.3 Rutiner for att utreda, atgarda och félja upp nar barn kranks av

andra barn

1. Den som upptackt eller fatt kannedom om att en elev blivit utsatt for
krankningar/trakasserier samtalar med de inblandade fér att fa en bild av situationen; Vad har
hant? Var? Nar? Vilka dr inblandade? Finns det fler som kan bidra med information?

2. Klasslararen/klasslararna informeras och i samrad bestdms vem som ska ansvara for det
fortsatta arbetet under punkt 3 och 4.

3. Samtal halls med de som utsatter. Da informeras det om att diskriminering,
krankningar och trakasserier inte ar tillatet och vad som kommer att handa om det
upprepas (se nedan).

4. Vardnadshavare informeras.

5. Handelsen dokumenteras pa sarskilt blankett (Krankande behandling, anmalan.) Blanketten
finns vid kopiatorerna i bada personalrummen, eller att hamta pa
https://intranet.vmkfb.se/koping/service-och-stod-i-
arbetet/Blanketter/Sidor/Blanketter%20Barn%200ch%20Utbildning.aspx, eller pa Teams-
Personalrum-Filer-Blanketter-’Krankningar-anmalan”. Blankett lamnas till bitradande rektor
som diariefor i W3D3.

6. Bitradande rektor och rektor avgér om drendet ska avslutas eller utredas och vem/vilka
som ansvarar for detta. | forsta hand éverracks arendet till THT-representant fran aktuellt
arbetslag som far ansvaret att utreda, félja upp och avsluta. Rektor avgér om krankningen
aven ska rapporteras i LISA/Stella.

8. Om krankningar/trakasserier upprepas (mobbing) tas arendet med till Trygghetsteam.

9. Trygghetsteamet gor en plan gors for att atgarda och folja upp handelsen. Planen
dokumenteras. Vardnadshavare informeras om hur arbetet laggs upp.

10. Om ingen forandring sker kan elevhélsoteamet kopplas in och atgardsprogram utformas.

11. Arendet avslutas nar samtliga parter anser att diskrimineringen, krankningarna och/eller
trakasserierna har upphort.

* Vid allvarliga trakasserier/krankningar kontaktas de inblandades vardnadshavare direkt.

Rektor kallar till elevkonferens och informerar huvudman. Det kan dessutom vidtas
ytterligare atgarder, t.ex. kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.
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6.4 Rutiner for att utreda, atgarda och folja upp néar barn kranks av
medarbetare, nar medarbetare kranks av barn eller medarbetare
kranks av annan medarbetare

1. Den som upptackt eller fatt kannedom om handelsen anméler den till rektor samt vid
kroppslig skada skriver in handelsen i STELLA.

2. Vardnadshavare informeras nar nagon av de inblandade &r under 18 ar. Ansvarig for att
detta sker &r rektor.

3. Rektor informerar huvudmannen.

4. Rektor ansvarar for att utredning sker:
- Samtal férs med samtliga berdrda parter.
- Samtalen dokumenteras.
- Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.
- Atgérder som sétts in bor leda till 1&ngsiktiga l16sningar. Det bor alltid
overvagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och
forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.
- | fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt
tillsammans med sin chef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska
anmalas till annan myndighet.
- Rektor informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.
- Rektor foljer upp arendet med berdrda parter.
- Utredning, atgarder och uppféljningar dokumenteras.

6.5 Rutiner for dokumentation

Anmélan om krankning och utredningar dokumenteras av den som hanterar arendet.
Bitradande rektor och rektor avgér om &rendet ska utredas av skolans Trygghetsteam.
Anmalningar dokumenteras enligt kommunens mall. Blanketterna ld&mnas till bitradande
rektor, som sedan lamnar vidare till skolans specialpedagog for diarieféring. Huvudmannen,
Barn och uthildningsnamnden, far genom diariet kontinuerligt rapporter om anmélda
krankningar.

6.6 Ansvarsforhallande

Den av skolans personal som upptécker eller far kinnedom om att krankningar/trakasserier
forekommer ansvarar for att i samrad med klasslarare komma 6verens om vem som ska
anmala, utreda och dokumentera, om inte rektor beslutar annat.

Rektor &r ytterst ansvarig for att all personal har kdnnedom om rutinerna och foljer dem.
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Bilaga 1

Definitioner: Vad ar trakasserier, diskriminering och
krankande behandling?

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Krankningar kan forekomma nér som helst i
alla miljoer, utovas av en eller flera personer, ske vid ett tillfalle eller vara systematiskt
aterkommande. Det ar inte handlingen i sig som ar avgérande om det &r en krénkning, utan
hur den som blir utsatt upplever situationen.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:

fysiska (t.ex. slag, knuffar, beréring av brést och bakdel)

e verbala (t.ex. hot, fula ord)
e psykosociala (t.ex. utfrysning, ryktesspridning)
e texter och bilder (t.ex. klotter, brev, lappar, e-mail, sms, sociala medier)

Trakasserier:

Diskriminering:

Kriinkande behandling:

Mobbning:

Sexuella trakasserier:

Etniska krédnkningar
rasism och
frémlingsfientlighet:

ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder (fysiska, psykiska eller intellektuella), sexuell laggning
(homo-, bi- och heterosexualitet), kénsoverskridande identitet eller uttryck
(omfattar de flesta transpersoner *) och alder.

ar negativ sarbehandling av individer eller kategorier av individer, som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder (fysiska, psykiska eller intellektuella), sexuell laggning
(homo-, bi- och heterosexualitet), konsoverskridande identitet eller uttryck
(omfattar de flesta transpersoner *) och alder.

| begreppet dr underforstatt att atskillnaden innebar nagot negativt, inte
positivt, for den diskriminerade.

ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara mobbning men
ocksa enstaka handelser som att retas, frysa ut ndgon, knuffas eller rycka
nagon i haret.

forutsatter nagon form av upprepning. En krankning vid ett enstaka tillfalle
ar inte mobbning. Mobbning ar en obalans i maktstrukturen och kan utévas
av en eller flera mot en eller flera. Mobbning kan bade vara fysisk och
psykosocial.

ar krankningar som anspelar pa kon och sexualitet, som t. ex. rér en persons
homo, bi- eller transsexuella ldggning. Krankningarna kan vara verbala men
ocksa fysiskt vald. De vanligaste verbala trakasserierna dr ord som hora och
bog.

kan ha manga uttryck t.ex. férdomar, skallsord och rykten som drabbar
personer med annan etnisk bakgrund an den krankandes.
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(*)transpersoner dr ett begrepp som anvdnds om ménniskor som pa olika sétt bryter mot samhdllets
normer kring kénsidentitet och kénsuttryck — mot férestéllningen om hur kvinnor
och mdn, pojkar och flickor férvintas vara och se ut.
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