PLAN MOT KRANKANDE
BEHANDLING
DISKRIMINERING OCH

Lasaret 2023/2024

Sammanfattning

P& Munktorpsskolan ska vi genom forebyggande och framjande insatser arbeta for att elever och
personal inte ska krdnkas eller diskrimineras. Visionen ar ett skolomrade helt utan diskriminering
och krankning.

Munktorpsskolan
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Inledning

Planen mot diskriminering och krinkande behandling &dr upprittad i enlighet med Skollagen
(2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567). Den giller for alla verksamhetsgrenar inom
Munktorpsskolan; forskoleklass, grundskola ak 1-6 samt fritidshem.

Skolledningen ansvarar for att planen anvinds i det dagliga arbetet, utvérderas och omarbetas
efter aktuell kartlaggning.

Planen giller fran och med hostterminen 2023 till och med terminsavslutningen varterminen
2024. En ny plan ska finnas upprittad fran terminsstarten hostterminen 2024.

Policy

P& Munktorpsskolan accepterar vi inte trakasserier och/eller krankande behandling av nigot
slag. Genom forebyggande och frimjande insatser ska vi arbeta for att elever och personal inte
ska krankas eller diskrimineras. Visionen &r ett skolomrdde helt utan diskriminering och
krankning.

* Vivill att alla elever ska vara trygga och kinna sig sedda.
* Vivill ha en skola dér elever och personal trivs och kidnner arbetsglddje.
* Vivill att alla pé skolan talar ett vardat sprak och respekterar varandra.

Genom att arligen arbeta med denna plan och dérigenom utvérdera de insatser och arbetssétt
som beskrivs, haller vi dessa viktiga fragor standigt aktuella i elev- och personalgrupper.

Elevers, vardnadshavares och personals delaktighet

Eleverna involveras 1 upprittandet av planen genom att minst en gang per lasar arbeta med
planen i elevradden for drskurserna 1-6. Representanterna fran varje klass far information om
vad som ska diskuteras i klassen, dér klassldraren under en lektion har ett klassrad.

Vardnadshavare halls informerade via skolans hemsida och vid fordaldramoten.

Personalen diskuterar planens utformning i sina arbetslag och i flera andra forum under ldsaret.
Uppgifter till arbetslagsdiskussioner skickas till arbetslagen fran Elevhilsan.

Foljande forum finns for att diskutera planen:
* Arbetsplatstraffar
* Arbetslagstréffar
* Elevhélsan

Utvardering

Planen ska utvirderas senast i maj varje ar av larararbetslagen, elevhilsan och fritidshemmets
arbetslag. I slutet av ldséret ska planen ocksd utvdrderas av elevraden.

Utvardering av 2022/2023 ars plan

Under varterminen 2022 sldppte restriktionerna som varit under Coronapandemi och det borjade
sakta atergd till det normala vi hade innan pandemin men med en fortsatt viss forsiktighet.
Lasaret 20222023 dr den fOrsta utan restriktioner sedan pandemins bdrjan 2020 och vi dr
tillbaka 1 vart normalldge igen. Men med kunskap och lirdomar som vi fitt under pandemin och
inarbetat 1 var vardag, exempelvis handtvitt innan mat och efter rast for att minska att smitta
sprids.
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Elevrad och klassrad har genomforts som planerat.

Trivselenkédt har genomforts med alla elever under hostterminen. Hostens resultat visade att de
allra flesta elever trivs och kinner trygghet pa skolan och med personalen och att det finns
vuxna att vénda sig till. De allra flesta uppger att de har nagon att vara med i skolan och att det
finns saker att gora pa rasterna.

Rastaktivitetsansvarig har ansvarat for att ha schemalagda rastaktiviteter pa rasterna. En
anslagstavla med information om de rastaktiviteter som dr aktuella har funnits i skolans
huvudentré samt pa sidan av rastboden. Veckans planerade rastaktiviteter har 4ven mailats ut
till all personal. Dessa har genomfOrts utifran en idélada dar elever kunnat ge forslag pé
aktiviteter. Det har till exempel funnits olika lekar, spel och disco pa skolgirden. De allra flesta
eleverna uppger att de har kompisar, att de har nagot att gora pa rasten och nagon att vara med
pa rasten. Det ingér i rastvdrdarns uppdrag att soka upp de elever som dr ensamma pa rasten.

De platser som eleverna upplever som mest otrygga i skolan dr fortfarande toaletterna.
Klasserna och ldrarna gér kontinuerligt igenom trivselregler for att 6ka tryggheten i korridorer,
pa toaletterna och andra gemensamma sociala ytor. Trygghetsvandring genomfordes
hostterminen 2022 med elevradet.

I omklddningsrummen framkommer det att elever upplever att det &r jobbigt att byta om
tillsammans med andra. Aven detta lasar har idrottslirare diskuterat med alla klasser om trivsel
och trygghet i omklddningsrum. I vissa arskurser finns vuxennirvaro 1 omklddningsrummet.

Det hir ldsaret visar enkétresultatet att slojdsal, grupprum, matsal, gymnastiksal och klassrum
4r det platser pa skolan dir eleverna kiinner sig sirskilt trygga. Aven skolgarden #r en plats dir
de allra flesta alltid eller oftast kénner sig trygga. Majoriteten av eleverna skulle beritta for en
vuxen om man sjélv eller annan elev blev utsatt eller mobbad.

Gemensamma trivsel- och ordningsregler for skolan har kontinuerligt tagits upp och diskuterats
i klasserna.

Enkitresultaten fran hostens trivselenkét presenterades och diskuterades i klasserna och varje
klass valde dérefter tre frdgor som de fortsittningsvis skulle jobba vidare med och utformade
en handlingsplan tillsammans med klassen.

Under ldsaret har krankningsanmélningar gjorts. Att jobba med véirdegrundsarbete genomsyrar
skolan och varje klass. Nar incidenter sker utreds dessa skyndsamt och f6ljs upp enligt skolans
rutiner fOr att sdkerstdlla elevernas trygghet.

Varens kommunaldvergripande enkédt genomfordes 1 8k 2-9 pd alla grundskolor under mars-
april 2023. P4 Munktorpsskolan besvarades enkiiten av &k 2-6, ssmmanlagt 113 elever. Aven
vardnadshavarna fick svara pa liknande fragor i en enkit som skickades ut till dem via mail.
Origo Group utformade enkdten och sammanstéllde resultatet. Eleverna har fétt skatta pa en 10-
gradig skala ifall de instimmer helt (10) eller instimmer inte alls (1) i pastdendena. Resultaten
redovisas 1 augusti for personalgruppen som tar med relevanta utvecklingsomraden till sina
klasser 1 host.

Enkdétresultatet visar att Munktorpsskolans elever tycker att skolan ar bra (80%), att de ar trygga
i skolan (78%) och att de har en bra skolgard (76%). Resultaten kommer ligga till grund for hur
skolan och klasserna jobbar vidare under hosten. 66% av eleverna upplever att eleverna pa
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skolan dr schyssta mot varandra, 20% upplever att det ibland &r sa, medan 14% upplever
aldrig/néstan aldrig. 81% av eleverna tycker att ldrarna behandlar tjejer och killar lika, 6%
tycker ibland. Ett stort utvecklingsomrade dr studiero dir endast 58% anser att de alltid har
studiero. De flesta eleverna har en vuxen de kan vinda sig till pa skolan ifall ndgon varit elak
eller dum, och de vuxna reagerar pa det eleverna vénder sig till dem med. Men dven hér finns
ett utvecklingsomréade och vi vuxna kan bli béttre pa att reagera pa det eleverna beréttar for oss.
Pa skolan forsoker vi alltid se till att det finns vuxna narvarande dér vara elever befinner sig,
bade inne i skolan och pa skolgarden.

Halften av eleverna upplever att det finns nagon plats pé skolan dér de inte kidnner sig trygga,
och den andra hilften kdnner sig trygga Gverallt pa skolan. Tyvédrr kan vi inte utldsa i
undersokningen/resultatet vilka de otrygga platserna dr utan det behdver ldrarna undersoka
vidare i samtal med klasserna under hdsten. Vi kommer é&ven lyfta detta som en
diskussionspunkt med elevradet. Daremot kan vi frdn hostens enkétresultat konstatera att
toaletter, omkladningsrum och korridorer &r platser som upplevs otrygga. Det var dessutom
oroligt pd fotbollsplanen under varterminen, vilket skyndsamt atgdrdades med regler och
vuxennarvaro.

Eleverna har fatt skatta ifall de anser att de sjdlva stor pd lektionerna. 39% anser att de aldrig
stor, 58% att de stor ibland och 3% att de ofta stor. De flesta eleverna tycker att de kan framfora
sina asikter och diskutera skolfrdgor under klassraden som genomfors regelbundet. De anser
ocksé att lararna pa skolan bryr sig om vad eleverna tycker.

Eleverna som gér pa fritids har dven fétt besvara fragor om fritids. 79% upplever att de ar trygga
pa fritids jAmf{ort med forra arets 68%. 93% upplever att det finns vuxna att prata med eller som
hjdlper till vid behov pé fritids jamfort med forra arets 77%. 69% upplever att personalen ser
till att alla far vara med. Det &r ett utvecklingsomrade som vi jobbar vidare med.

Resultatet av utvarderingen av 2022/2023 ars plan

All personal har fitt en genomgéng av resultatet fran trivselenkidten vilka i sin tur har
kommunicerats ut i klasserna dér det dven har diskuterats gemensamma forbéttringsatgérder.
Handlingsplanerna som gjordes under hosten har dven arbetats vidare med under varen.

Framjande och forebyggande insatser

Frimjande och forebyggande insatser dr, genom kursplanernas formuleringar, en del av
undervisningen i alla skoldmnen. Vid sidan av denna undervisning finns ett stort antal arligen
aterkommande arbeten och arbetssitt som eleverna mdter under aren i Munktorpsskolan.

* Klasslararsystem dér klasslararen traffar eleverna dagligen.

» Klassrad ak 1-6.

* Elevrdd ak 1-6.

* Fritidspedagoger resurstid i skolan framst 1 ak F-3.

* Rastvirdar

* Organiserade rastaktiviteter.

* Pedagogisk lunch frén forskoleklass till ak 6.

*  Medveten gruppindelning.

*  Vuxen som foljer eleverna till bussen kl.13.00 och k1.14.30.

» Utvecklingssamtal, med helhetssyn.

* Trygghetsvandring med elevriddet for att fi kdinnedom om upplevda trygga/otrygga
platser pa skolan

* Trivselenkiter tva ganger per lasér.
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* Obligatoriska konsultationstréaffar for personalen pa EHT-méten.

* Arbete med skolans vdrdegrund fran forskoleklass till ak 6.

» Arbete om vérderingar och jag-stirkande &k 6 med fokus pa stress.
* Aktivitetsdag som &k 5 ansvarar for och omfattar ak F-6.

» Kill- och tjejgrupp om pubertet under varterminen &k 5.

* Inskolningssamtal i forskoleklass.

Framjande insatser

Det fraimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och starka respekten for allas lika
vérde. Arbetet riktar sig till alla och genomfors kontinuerligt utan att det foranleds av nagot
sarskilt problem. Nedanstaende insatser ska genomforas under aret:

Vara prioriterade insatser som ska Ansvar Datum nar
genomforas under aret for att framja barns det ska vara
och elevers lika rattigheter klart

Trivselenkdten genomfors och f6ljs upp en gdng  Klassldrare, Elevhélsa
per termin

Gemensamma trivsel- och ordningsregler for All personal och elevhilsa  Kontinuerligt
skolan
Genom elevrdd, en gdng i ménaden, och Klasslérare, Rektor Kontinuerligt

regelbundet klassrad, far eleverna komma till
tals och uttrycka sina synpunkter.

Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och omfattar sédant som i en kartlaggning av verksamheten identifieras
som risker.

Matbart mal Atgard Ansvar Datum nér det
ska vara klart
1. Ingen elev ska kdnna sig Plan mot diskriminering  Rektor, Augusti 2023
utsatt for mobbning eller och krinkande Arbetslagsledare,
krinkande behandling. behandling ska forankras EHT
hos all personal.
Planen diskuteras och Klasslérare Augusti 2023/
arbetas med noggrant 1 kontinuerligt

klasserna. Till hjalp finns

forenklad version.

Trivselenkdten ska foljas  Klasslérare En gang/
upp pa individ- och termin
klassniva. Atgirder i

form av en handlingsplan

for varje klass tas fram

utifran enkéten.

2. Det ska finnas mgjlighet for Mojlighet att 1ana bollar ~ Rastvérdar Kontinuerligt
alla elever att ha nadgot att ~ och annan utrustning pa
gora pa rasterna. rasterna
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Organiserade Rastvirdar Kontinuerligt
rastaktiviteter

3. Alla elever ska kdnna sig Schemalagt All pedagogisk Kontinuerligt

trygga i skolan. rastvardssystem personal

Bestédmda platser i Klasslérare Kontinuerligt
matsalen
Personal att vinda sig till ~ All personal Kontinuerligt
Kartldggning av trygga Kurator Hostterminen
och otrygga platser 2023
genomfors med hjélp av
trivselenkdter.
Uppritta klasskontrakt Klasslérare Hostterminen
dar forhallningssétt 2023
géllande de mest otrygga

platserna for respektive
arskurs tas upp.

Kartlaggning

For forskoleklass, ak 1-3, 4-6 finns trivselenkiter. Andra viktiga delar i kartliggningen &r
hilsobesoket hos skolskoterskan och enskilt elevsamtal hos kurator, skolskoterska eller annan
personal.

Eleverna ér delaktiga i kartliggningen genom:
* Enkiter (skolans trygghetsenkdt samt kommunens centrala grundskole- och
fritidshemsenkat)
* Elevradd
» Klassrad

Personalen ar delaktiga i kartlaggningen genom:
* Genomforandet av enkdter.
» Rapportering till Elevhélsan, direkt nar man fatt kinnedom om att nagon elev upplevt
sig otrygg, illa behandlad eller krénkt i skolan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

P& Munktorpsskolan ldgger vi stor vikt vid att eleverna ska ha fitt mojlighet att upprétta goda
relationer med manga vuxna pa skolan. Vi strévar efter att varje enskild elev ska kénna sig
bekvim med att anfOrtro sig 4t minst en person i personalen. Se kartliggningsmetoder ovan.

Elevhilsans personal har ett utpekat ansvar, men eleverna kan vénda sig till vilken personal som
helst pa skolan som eleven kédnner fortroende for. Rutiner finns for hur ovrig personal for
information vidare till Elevhélsan.

Kontaktuppgifter ~ till ~ personalen 1 Elevhélsan finns pd skolans  hemsida
https://koping.se/munktorpsskolan, under rubriken “Elevhilsa”. Ovrig personal finns under
rubriken Personal och klasser”.

Varje ér i slutet av augusti eller borjan av september ska planen presenteras for personalen pa
ett arbetsplatsmdte och rutinerna for anmélan och utredning av kridnkande behandling gés
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igenom. Aven blanketten som ska anvindas visas och drendegdngen beskrivs. Ansvariga for att
det genomfors dr kurator och rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks eller diskrimineras av andra
elever
1. Insamling av information (genomfors samma dag).
Vad, var och nér har nagot hiant? Hur? Vem/vilka ar inblandade? Varsamhet vid
samtal med den krankte eleven. Planeringstraff for de personer som skall
genomfora samtalen.
2. Samtal med de inblandade (genomfors samma dag).
Var tydlig med att du tar krdnkningen pa allvar och inte accepterar fler krdankningar. Var
ocksa tydlig med att du noga kommer att folja upp att krdnkningarna upphor.
3. Samtal med virdnadshavarna till ovanstiende elever (genomfors samma dag).
4. Uppfoljningssamtal med ovanstiende elever (genomfors efter ca tva veckor).

Det &dr i forsta hand personal som uppmédrksammat krinkningen som tillsammans med
klassldrare genomfor stegen ovan. Om stod Onskas - eller om omfattningen ar stor - kan
Elevhilsans personal bista.

Enligt rutin ska blankett for krinkande behandling fyllas i. Blankett l&mnas till rektor och
kurator. Rektor anmaéler krankningar vidare till skolans huvudman.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks eller diskrimineras av
personal

Berittar en elev att en ldrare krinker denne eller annan elev skall den personalen som fér veta
detta genast kontakta rektor. Uppfoljning med eleven efter rektors agerande ar viktigt.

Rutiner for uppfoljning
Atgirderna for att utreda och atgiirda kriinkningar foljs upp och utvirderas av personal i
Elevhilsan eller den som har arbetat med drendet. Rektor ér ansvarig for att det sker.

Rutiner for dokumentation

Den som hanterar ett d&rende om kridnkning eller diskriminering har dven ett ansvar att hantera
dokumentationen av det samma. All dokumentation ska overldmnas till kurator och rektor.
Skriftlig dokumentation diariefors digitalt i W3D3, kurator ansvarar for diarieforingen.



